
 

بطاقة الوصف الوظیفي

2 ة 1 مصف

مهس مني المسمى الوظیفي

%60 علاوة طبیعة العمل الابعة الدرجة الــانـة الفئة

وفة فة ت في الإشاف على علات الاء وال للف الآت. ملخص الوظیفة

1. إعاد الام الإنائة للات العاریة للوع.
2. كابة مقحات الاریع للل على الیل اللازم.

.فال ل وبعاریع قاصة بالف الالاب ال3. ح
4. إعاد جول الات والاصفات الاص بالوع.

5. إعاد الو العامة والاصة للوع.
6. مابعة تقم س العل بالوع وتقی الاقاحات اللازمة حل الإشالات القع حوثها

بالوع.
7. تلل ملات واحاجات العل واقاح وتف اللل للة هه اللات.

8. ف واعاد عات الاد المة في الوع.
9. إعاد الول المي لف أعال الوع ح مة تف الوع.

10. إعاد القاری والراسات الللة.
11. الاركة في اللان الفة لراسة وتق العاءات.
12. القام بأ مهام أخ یلف بها في مال العل.

مهام الوظیفة

متطلبات إشغال الوظیفة

ماج الحد الأعلى للمؤهل
العلمي

بالریس(هسة منة، هسة ماني، هسة تلجا الاني،
هسة إدارة الإناء وال، هسة ال وإدارة الاریع، هسة
الاد، هسة علم الاد، هسة منة وخمات الاني، الهسة

النة والة الة)

الحد الأدنى للمؤهل
العلمي

القدرات والمهارات المهنیة

1. إجادة اسام أجهة ف العات اللفة.
2. معفة جة باسام الاسب وخاصة بامج MS Office والامج ذات العلاقة بالال.

3. معفة جة في قاع اللامة والة الهة.
4. إجادة اللغة الإنلیة.

.قاریاد الرة على إع5. الق

القدرات والمهارات الشخصیة

اعلان داخلي 9/2023



 

2 ة 2 مصف

.یوح الفل بال الفعال والعرة على الات1. ق
2. تل الولة وح الف في الاقف الارئة.

3. الغة في العل وتی الات.
4. القرة على تل ضغ العل.

اعلان داخلي 9/2023


