
 

بطاقة الوصف الوظیفي

2 ة 1 مصف

باح قانني المسمى الوظیفي

%30 علاوة طبیعة العمل الامة الدرجة الــانـة الفئة

.اشل الل الِق لف بها مي یع الاضة في النراسات القاناث والاد الأبإع ملخص الوظیفة

.قان الال لاركة في أع1. ال
2. إعاد تصات لان الق ومابعة إجاءاتها.

3. مابعة الاو والقایا القاننة أمام جهات الاخاص.
4. إعاد الأباث والراسات القاننة.

5. الاركة في دراسة القایا اللة إلى الائة وإعاد مكة تفلة بالقة أو الضع للد
علها.

6. الاركة بان الأ والرة القاننة في القایا الي تعض على الائة وت إشاف
.اشال ئال

7. تقی القحات الهادفة إلى تی وتی الیعات الة في مال العل.
8. الاحفا بالاجع القاننة ذات اللة بعل الائة.

9. ماجعة العیلات الي تأ على الیعات العلقة في مال العل.
10. صاغة تصات لان الق ومابعة إجاءاتها.

.فل الق رة مارات الات والإقعهعلى ال ی11. ال

12. مابعة حف وتث الات واللفات الاصة بعل الائة.
13. الاركة في إعاد الثائ القاننة مل العقد ، الاتفاقات ، الدود القاننة.

14. تق وماجعة الات م الاحة القاننة.
15. أ مهام أخ یلف بها في مال العل.

مهام الوظیفة

متطلبات إشغال الوظیفة

ماج الحد الأعلى للمؤهل
العلمي

بالریس(حقق، شیعة وقانن، قانن، القانن الائي، القانن
الاص، العلم الة والقانن ، قانن عام ، قانن ومارسة قائة،
القانن والعلم الأمة، حقق الإنان والعاون الولي، القانن الني،

القانن الولي الإناني، القانن والعلم الة)

الحد الأدنى للمؤهل
العلمي

القدرات والمهارات المهنیة

1. معفة جة بالیعات الة للعل وبالیعات الفلة بل عام.
.اسني مل قانایا بعامل مع القل واللرة على ال2. الق

3. إجادة اللغة العبة
4. معفة باللغة الإنلیة.

5. معفة جة باسام الاسب.

اعلان داخلي 13/2023



 

2 ة 2 مصف

القدرات والمهارات الشخصیة

.یوح الفل بال الفعال والعرة على الات1. ق
2. تل الولة وح الف في الاقف الارئة.

3. الغة في العل وتی الات.
4. القرة على تل ضغ العل.

اعلان داخلي 13/2023


