
 

بطاقة الوصف الوظیفي

2 ة 1 مصف

مهس قاع بانات المسمى الوظیفي

%60 علاوة طبیعة العمل الابعة الدرجة الــانـة الفئة

الإشاف على قاع الانات اللفة في الائة، وماقة علها وت الأداء، والافة على
.ل دورة لها باخ الاحل الة، وعاسات اللاحها ووضع الأم ملخص الوظیفة

.ان آمها في موحف ل دورمة بانات الال اعق ة ماخ احن 1. أخ
2. العل مع كل م ق المة وق تلل ال لضع الر الأن لقاعة الانات

الاصة بالامج الجدة والیة.
3. ماقة س عل قاع الانات المة بل دور والأك م علها بالل اللب.

مانات للة القاع دة ضجانات الل إلى الصة للاسات اللاح4. وضع ال
والامج.

performance tuning"." ل دورانات بال اعأداء ق 5. ت
Stored Procedures" ، " امجانات اللازمة للة القاع اءات على مابة الإج6. ك

"Triggers".
7. العل مع ق الإحاء لف الانات اللازمة للإحاء.

8. القام بأ مهام أخ یلف بها في مال العل.

مهام الوظیفة

متطلبات إشغال الوظیفة

ماج الحد الأعلى للمؤهل
العلمي

بالریس(هسة حاسب، هسة انة الاسب، هسة المات،
هسة الاسب والاتالات، هسة ال الكة، هسة ال الكة
والاسب، هسة الكاء الاعي، هسة الأنة والأجهة الكة)

الحد الأدنى للمؤهل
العلمي

القدرات والمهارات المهنیة

Oracle, Delphi, C#).) ة بلغاتمال الة في مفة ج1. مع
Version control systems. اراتبالإص امج الام بة في إدارة واسفة ج2. مع

OCP, MCDBA, MCPD).) لة میه شهادة عالل ل م3. یف
Documentation. ثامج الة في بفة ج4. مع

5. معفة في كفة إعاد وكابة القاری اللازمة.
6. إجادة اللغة الإنلیة.

القدرات والمهارات الشخصیة

اعلان داخلي 26/2023



 

2 ة 2 مصف

.یوح الفل بال الفعال والعرة على الات1. ق
2. تل الولة وح الف في الاقف الارئة.

3. الغة في العل وتی الات.
4. القرة على تل ضغ العل.

اعلان داخلي 26/2023


