
 

بطاقة الوصف الوظیفي

1 ة 1 مصف

صلي المسمى الوظیفي

%60 علاوة طبیعة العمل الابعة الدرجة الــانـة الفئة

ا یب فهقوت وة الفة م وصفة جة بلیقة الضى بالف الأدویة للص
الواء. ملخص الوظیفة

1. صف الصفة الة بالیقة اللة بع الأك م صها ناماً و فاً.
2. تی الأدویة داخل اللة وصف لات الأقام بالك الي.

3. مابعة تقاری مضى العلاجات الة و العل على تف العلاج الاص به بفة
.لمات اللازمة لعلبال فاة و الاحم

4. ت آلات العل و الاسات الوائة باللة.
5. الاركة في إعاد القاری الاصة باللة.

6. رص و مابعة الآثار الانة للأدویة الوفة للضى م اللة.
.لب اشل الة وإبلاغ اللاف بالوریة للأصابعة ال7. ال

8. القام بأ مهام أخ یلف بها في مال العل.

مهام الوظیفة

متطلبات إشغال الوظیفة

ماج الحد الأعلى للمؤهل
العلمي بالریس(صله، اللة و اللجا الیة، دكر صلي) الحد الأدنى للمؤهل

العلمي

1. الل على شهادة ماولة الهة. الشروط

القدرات والمهارات المهنیة

1. إجادة اللغة الإنلیة.
2. الإلام بالأمر الإداریة وف إدارة الواء.

3. الفا على خصة الضى.
4. معفة في اسام الاسب.

القدرات والمهارات الشخصیة

.یوح الفل بال الفعال والعرة على الات1. ق
2. تل الولة وح الف في الاقف الارئة.

3. الغة في العل وتی الات.
4. القرة على تل ضغ العل.

اعلان داخلي /


