
 

 دولــة فلسطــين
 

State of Palestine 

 General Personnel Council ديـوان المـوظفين العــام

 
 

 

 

 بطاقة الوصف الوظيفي

 مرشد تربوي  المسمى الوظيفي
 %30 علاوة طبيعة العمل الخامسة الدرجة الثانية الفئة

 ملخص الوظيفة
أنماط السلوك والتوجهات الغير متابعة سلوكيات وتحصيل الطلبة الدراسي وتقديم الارشاد والمساعدة لتصحيح 

 سليمة.

 
 مهام الوظيفة

متابعة حالات الغياب المتكررة وأي حالات أخرى متكررة مثل ممارسةةة سةةلوكيات مير مرموب  يها  .1
  ي المدرسة محولة من قبل الإدارة والمعلمين وأولياء الأمور.

من صةةةةةعوقات وقتةةةةةايا تهمهم  إجراء مقابلات  ردية للطلبة وتقديم الاسةةةةةت ةةةةةارات لهم ويما  واجهون  .2
 وذلك بتواجد المرشد ساعتين  ومياً  ي مكتب .

جمع المعلومات عن الطلبة ونظمها من خلال سةةةةةةةةةةال الطاللا الإرشةةةةةةةةةةادي لاسةةةةةةةةةةت دامها لأمرا   .3
 إرشادية وينبغي أن تكون هذه المعلومات دقيقة ومتاددة.

عتيهم للدراسة وتعريفهم بطرق العمل على ر ع مستوى التحصيل الدراسي للطلبة من خلال زيادة دا  .4
 الدراسة الايدة وخفض مستوى القلق وال وف من الامتحان.

تنفيذ جلسةةةةات الإرشةةةةاد الاماعي حيا  ناقل الم ةةةةابل الم ةةةةتركة بين الطلبة من خلال ماموعات  .5
 ( طاللا.9-3 تراوح عددهم من )

 ي تهم الطلبة.تنفيذ حصص التوجي  الاماعي  ي الصفوف ومناق ة الموضوعات والقتايا الت .6
مسةةةةةاعدة الطلبة  ي التعرف على ميولهم وقدراتهم والتعرف على المهن ومسةةةةةاعدتهم  ي ات اذ قرار  .7

 مهنة المستقبل.
 القيام بالزيارات المنزلية عند الترورة وذلك لأمرا  إرشادية. .8
 وضع برنامج لاستقبال الطلبة الادد لتهيئتهم للتكيف مع جو المدرسة الاد د. .9

العمل وتقييمها بالتعاون مع الإدارة والهيئة التدريسةةةةةةةةةةةية وأولياء الأمور ومصةةةةةةةةةةةادر البيئة تنفيذ خطة  .10
 المحلية.

 القيام بأي مهام أخرى يكلف بها  ي ماال العمل. .11
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 متطلبات إشغال الوظيفة

 الحد الأدنى للمؤهل المؤهل العلمي

بكالوريوس الإرشاد النفسي والترقوي، الإرشاد 
 ، الإرشاد النفسيوالتوجي  الترقوي النفسي 

 أو
علم اجتماع، خدمة علم نفس، بكالوريوس )

اجتماعية، دراسات اجتماعية، تنمية اجتماعية، 
الصحة النفسية  تنمية ماتمع محلي،

الماتمعية، التنمية الاجتماعية والأسرية، 
 مؤهل ترقوي  +الإرشاد والصحة النفسية( 

الحد الأعلى 
 للمؤهل

 ماجستير

 ج\

 القدرات والمهارات المهنية
 معر ة بالقوانين والأنظمة واللوائح المعمول بها. ❖
 الدقة  ي العمل وإناازه بكفاءة عالية. ❖
 القدرة على المتابعة العالية للحالات المسؤول عنها. ❖

 معر ة باللغة الإناليزية. ❖

 القدرة على الت طيط والتنظيم. ❖
 .MS Officeإجادة است دام الحاسوب وخاصة برامج  ❖

 

 القدرات والمهارات الشخصية
 قدرة على الاتصال الفعال والعمل بروح الفريق. ❖
 تحمل المسؤولية وحسن التصرف  ي المواقف الطارئة. ❖
 الرغبة  ي التعلم وتطوير الذات.  ❖

 القدرة على تحمل ضغوط العمل. ❖
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