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 بطاقة الوصف الوظيفي

 وزارة الاتصالات وتكنولوجيا المعلومات الدائرة الحكومية
 مدير دائرة انظمة التشغيل المسمى الوظيفي

 %50 طبيعة العملعلاوة  C الدرجة الأولى الفئة
 - الدائرة الإدارة العامة لمركز البيانات الحكومي الإدارة العامة

 - الشعبة - القسم
 مدير عام الإدارة العامة لمركز البيانات الحكومي ❖ المسئول المباشر

 المسئوليات الإشرافية
 قسم إدارة الأنظمة الافتراضية. ❖

 قسم إدارة أنظمة استضافة الويب. ❖

 أنظمة الخدمات.قسم إدارة  ❖

 ملخص الوظيفة
فيشررررل ععم يوف ر يشررررل ععم عمل الخوادم فيوفر الإءرا ات الة مة لتحدين أنظمتبا تاسرررتمرار  ❖

 الحكومية. فالب ئاتلعو ارات الدعم الفني 

 
 مهام الوظيفة

 فمتاتعة ينف ذها مع الاقسام المختصة. للإدارةالمشاركة في إعداد الخطة التشغ عية  ❖
 في إعداد خطط الطوارئ فخطة التعافي من الكوارث لمركز البيانات الحكومي.المشاركة  ❖
 المشاركة في لجان اعداد السياسات الحكومية الخاصة تقطاع يكنولوءيا المععومات. ❖
 الإشرال ععم عمل الخوادم فيوف ر الإءرا ات الة مة لتحدين أنظمتبا تاستمرار. ❖
 البيانات الحكومي تشكل دفري.متاتعة يشغ ل الأنظمة الافتراضية لمركز  ❖
المحافظرررررررة ععرررررررم الاسرررررررتخدام الأمترررررررل لعمررررررروارد الفنيرررررررة المتررررررروفرة فررررررري مركرررررررز البيانرررررررات الحكرررررررومي  ❖

 فيحديد المتطعبات الة مة لتعبية الاحتياءات الحكومية لعموارد.
الاشررررررررال ععرررررررم نظرررررررام مرالبرررررررة الأنظمرررررررة الافتراضرررررررية لمركرررررررز البيانرررررررات الحكرررررررومي تمرررررررا يضرررررررمن  ❖

 الأنظمة فالخدمات المقدمة من المركز. كفا ة ففعالية
يطب ررررررء إءرررررررا ات الأمررررررن فالحمايررررررة لأنظمررررررة الحكومررررررة فضررررررمان حمايررررررة البيانررررررات مررررررن الفقرررررردان  ❖

 .فالتعف، فمتاتعة التحدين الدفري لبرامج الحماية
 الاشرال ععم يطب ء اءرا ات النسخ الاحتياطية للأنظمة الحكومية فالبيانات. ❖
 اد يقارير نسب الانجا  تالدائرة.متاتعة مؤشرات الأدا  لإعد ❖
 يوف ر الآليات الخاصة تفحص الأءبزة فالمعدات تخصوص الف رفسات فالحماية. ❖
الإشررررررال ععرررررم يقرررررديم الررررردعم الفنررررري لعرررررو ارات فالب ئرررررات الحكوميرررررة  يمرررررا يتععرررررء تخررررردمات مركرررررز  ❖

 البيانات.
 ففريء العمل. متاتعة التحديتات في التقنيات الخاصة تالمجال ببدل يطوير ب ئة العمل ❖
 أي مبام أخرى يكعف ببا في مجال العمل. ❖

  ❖ مسئوليات أخرى 
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 متطلبات إشغال الوظيفة

 المؤهل العلمي
الحد 
الأدنى 
 للمؤهل

 برامج الهندسة أحد
)هندسة الحاسوب، هندسة البرمجيات، هندسة الحاسوب فالايصالات، 

هندسة أمن ، ، هندسة النظم الذكية فالحاسوبهندسة أنظمة الحاسوب
، هندسة المععومات الس براني، هندسة أمن المععومات المحوسب

 (يصالات فيحكما
 أحد برامج تكنولوجيا المعلومات أو 

)برمجة يكنولوءيا ععوم يطبيقية، نظم مععومات، يكنولوءيا  
المععومات، ععوم الحاسوب، نظم يكنولوءيا المععومات، يطوير 

سوب، أنظمة البرمجيات، يكنولوءيا المععومات فالايصالات، ععم الحا
المععومات الحاسوبية، يطوير نظم الحاسوب، برمجة الحاسوب 

كعية يكنولوءيا -فالأنظمة الإلكترفنية، نظم مععومات إدارية
المععومات، الحاسوب فيكنولوءيا المععومات، الحوسبة التطبيقية، 

 يقنيات المععومات، يكنولوءيا المععومات المحوسبة(.

الحد 
الأعلى 
 للمؤهل

 ماءست ر

 سنوات في موقع إشرافي. 3، منبا أنظمة التشغ لسنوات ععم الأقل في مجال  5خبرة   ❖ الخبرة العملية

 شروط أخرى للوظيفة

 يفضل من لديه خبرة متقدمة في يصميم فإدارة شبكات مراكز البيانات. ❖

 .(Linux) لينكسيفضل من لديه خبرة متقدمة في إدارة أنظمة  ❖

 . (VMW) الافتراضيةفي إدارة الأنظمة خبرة متقدمة يفضل من لديه  ❖

 ,High Availabilityخبرة عمعية في يقنيات ينظيم فحماية الس رفرات الافتراضية من التعطل يفضل من لديه  ❖

vMotion, Clustering, vCenter. 

( فإعدادها فيرح ل SAN ،NASيفضررررررررررررررل من لديه خبرة عمعية في إدارة أءبزة التخزين المركزي متل ) ❖
 .Replicationا بيانايب

 ,LAMP, Mail, SEIMخدمات ) يفضررررررررررل من لديه خبرة عمعية في يشررررررررررغ ل الخدمات فمتاتعتبا متل ❖

DNS, VPN, SVN, MySQL DB) 

 . Load Balancing,  HAProxy, Nginxيفضل من لديه خبرة عمعية في مواضيع يو يع الأحمال  ❖

 . AWS, GCP, Azureالسحابية  يفضل من لديه خبرة عمعية ععم الأقل في أحد أنواع الخدمات ❖

 .Docker, Kubernetesيفضل من لديه خبرة في مجالات  ❖

 يفضل من لديه خبرة عمعية في حماية الخدمات من التغرات فيأم نبا. ❖

 يفضل من لديه خبرة عمعية في طرق فيقنيات النسخ الاحتياطي. ❖
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 القدرات والمهارات الفنية
 .ببا المعمول فالعوائح فالأنظمة تالقوان ن الالمام ❖

 قدرة ععم إدارة فينظيم الوقت.ال ❖

 .لقدرة ععم إدارة فرق العمل فيسخ ر الأدفات الخاصة بذلكا ❖

 القدرة ععم حل المشكةت التي يطرأ أثنا  يأدية العمل. ❖
 .العغة الإنجع زيةالمعرفة ت ❖

 معرفة ء دة تطرق يشف ر البيانات فالحماية من الاختراقات. ❖

 .Fault Toleranceفالس رفرات تما يضمن استمراريتبا  تإعدادات الشبكاتمعرفة ء دة  ❖

 معرفة ء دة في أنظمة الشبكات فأنظمة حمايتبا. ❖
 القدرات والمهارات الشخصية

 قدرة ععم الايصال الفعال فالعمل برفح الفريء. ❖
 المواقف الطارئة. فيالتصرل  فحسنالمسؤفلية  يحمل ❖
 القدرة ععم يحمل ضغوط العمل. ❖

 

 


