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 بطاقة الوصف الوظيفي

 الصحة وزارة  اسم الوزارة
 الطبي الشفاء مجمعمساعد مدير  - مدير طبي المسمى الوظيفي

 %50 علاوة طبيعة العمل A الدرجة الأولى الفئة

 الإدارة العامة
مجمع  – مستشفياتللالإدارة العامة 

 - الدائرة الشفاء الطبي

 -                        الشعبة -          القسم
 الطبي مجمع الشفاءمدير  المسئول المباشر

 المسؤوليات الاشرافية

 .دائرة طب الباطنة ❖
 .دائرة طب الولادة ❖
 .دائرة طب الجراحة ❖
 .دائرة التخدير والعناية المركزة ❖
 .دائرة التصوير الطبي ❖
  .هيلأقسم العلاج الطبيعي والت ❖
 ي.قسم العلاج الاشعاع ❖
  .قسم الطوارئ والحوادث ❖
 .قسم الباثولوجي ❖
  .رشيفوالأ اقسم السكرتاري ❖
 .مشرف التغذية العلاجية ❖
 .شعبة متابعة البورد والامتياز ❖

 ملخص الوظيفة
والإشرررراف على جميع طشررراطار التدريب والتعليم ، المجمعفي  على الدوائر والأقسرررال الطبيةشرررراف الإ

 .المجمعقسال أللمهن الطبية داخل 

 
 مهام الوظيفة

 المشاركة في وضع السياسار والخطط المتعلقة بالمجمع. ❖
 الأقسال الطبية في المجمع.و  الدوائرالاشراف على  ❖
 الاجتماع الدوري مع الأقسال الطبية. ❖
المراجعين في العيادار التخصصية وتقديم الاشراف على خدمار استقبال المرضى  ❖

 الخدمار اللازمة لهم داخل المجمع.
 الاشراف على الخدمار الطبية المقدمة داخل المجمع.  ❖
 التنسيق والاشراف على جميع طشاطار التدريب والتعليم للمهن الطبية داخل اقسال المجمع. ❖
 عمال اللجان الطبية المختلفة بالمجمع.أ الاشراف على  ❖
  .اعداد التقارير الدورية والطارئة ❖
اعلان داخلي / في مجال العمل.كلف بها مهال أخرى ي   أيالقيال ب ❖
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  ❖ مسئوليات أخرى 
 

 متطلبات إشغال الوظيفة

 )طب( بورد الحد الأعلى للمؤهل ( طببكالوريوس ) الحد الأدنى للمؤهل المؤهل العلمي

 الخبرة العملية
( سنوار على 5) ( سنوار، منها10عن )خبرة عملية في مجال الاختصاص الطبي لا تقل  ❖

 الأقل في موقع اشرافي "طبي".
 .يفضل من لديه مؤهل بورد )طب( ❖ شروط أخرى للوظيفة

 ججج\

 القدرات والمهارات المهنية
 رسم السياسار التي تخص المجمع.المشاركة بالقدرة على التخطيط والمتابعة و  ❖
 مهارة عالية في اتخاذ القرارار. ❖
 بالقواطين واللوائح والأطظمة ذار العلاقة.الإلمال  ❖
 القدرة على حل المشكلار الإدارية التي تطرأ أثناء تأدية العمل. ❖
 (.Ms officeمعرفة جيدة في استخدال الحاسوب وخاصة برامج ) ❖
 اللغة الإطجليزية. إجادة ❖

 

 القدرات والمهارات الشخصية
 قدرة على الاتصال الفعال والعمل بروح الفريق. ❖
 تحمل المسؤولية وحسن التصرف في المواقف الطارئة. ❖
 القدرة على تحمل ضغوط العمل. ❖
 القدرة على التعلم وتطوير الذار. ❖

 

اعلان داخلي /


