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 بطاقة الوصف الوظيفي

 الصحةوزارة  الدائرة الحكومية
         تثقيف الصحيالمدير دائرة  المسمى الوظيفي

 %50 علاوة طبيعة العمل C الدرجة الأولى الفئة

 الإدارة العامة
 -الصحية الأوليةالعامة للرعاية الإدارة 

 مساعد المدير العام للصحة العامة
 - الدائرة

 - الشعبة - القسم
 مساعد المدير العام للصحة العامة المسئول المباشر

 المسئوليات الإشرافية

 قسم البرامج. ❖

 .والتشبيكقسم التنسيق  ❖

 قسم الإعداد والإنتاج. ❖

 ملخص الوظيفة

للجمهفر والمجتمع المحل  لتمكينهم ما  المسئئئئئئئئئئنفلية عا جنايت قرامج الت  ي  الصئئئئئئئئئئح  ❖
الت  ي  الصح ، وجنايت استراجيجيات التفعية  ى زيادة التحكم ف  صحتهم وجحسيا مستف 

عداد وكتلك إ لتشئئئجيع علل السئئئلفي الصئئئح  والفقارة ما ا مرا ، االصئئئحية والت  ي  و 
الت  يةيئئة وجقييم  وجقئئدرم المفاد الت  يةيئئة والعرو  التقئئدرميئئة وجنايم الاعئئاليئئات والحم ت

 جأثير البرامج وقياس نتائجها.

 
 مهام الوظيفة

 عداد المفازنات للدائرة.إ عداد السياسات والخطط التشغيلية والمالية و إ  ❖
 ليات نشر الفع  الصح .آعداد وجحديث وجدقيق الأدلة والسياسات الخاصة بإ  ❖
 وخدمات الدائرة.ل يام بالتخطيط والتنايم والتفجيه والمراقبة لجميع نشاطات ا ❖
ضمان جلبية احتياجات الفزارة ف  مجال الت  ي  الصح ، بالمفاضيع وا مرا  الت  يتم  ❖

 اعتمادها.
متابعة ججهيز وجنايت البرامج الت  يةية الصحية بطرق مختلاة جتناسب مع طبيعة المادة  ❖

 العلمية المعدة ما أصحاب الع قة.
ع وسائل ا ع م المرئية والمسمفعة ضمان التفعية وجعزيز الصحة باستخدام جمي ❖

 والمقروءة.
 المشاركة ف  جنايت الأرام الصحية العالمية والاعاليات الت  جخدم اهداف جلك المناسبات. ❖
 عداد المقترحات والمبادرات الهادفة لتعزيز وجحسيا صحة المجتمع.إ  ❖
 الشهرية والدورية والسنفية.عداد التقارير إ متابعة ومراقبة كافة الخدمات المقدمة بالدائرة، و  ❖
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جقييم مستفى أداء العامليا ومتابعة جطبيق قرامج التدريب والتعليم الكايلة قرفع مستفى  ❖
 الأداء لدى العامليا بشكل مستمر.

عداد والحااظ علل السج ت الإحصائية والتقارير والملاات ذات الصلة وجزويد الجهات إ  ❖
 المعنية قنسخ منها.

 ف  مجال العمل.أي مهام أخرى ركلف قها  ❖

  ❖ مسئوليات أخرى 
 

 متطلبات إشغال الوظيفة

 المؤهل العلمي
الحد 
الأدنى 
 للمؤهل

 في أحد برامج العلوم الصحية بكالوريوس
أشعة، جحاليل طبية، الصيدلة، التمريض، ال بالة، الع ج الطبيع ، )

جخدير وإنعاش،  بصريات، سمعيات، جروية دمفية، نطق ولغة، جخدير،
، علفم التغترة والصحة العامة، التغترة كيمياء طبية، فيزياء طبية

 (الصحية، جغترة سريرية، جغترة صحية وع جية، الصحة العامة والتغترة

الحد الأعلى 
 ماجستير للمؤهل

 إشراف .مفقع ف  سنفات  3، منها الصح  الت  ي سنفات ف  مجال  5خبرة   جقل عا  الخبرة العملية

  شروط أخرى للوظيفة
 ججج\
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 القدرات والمهارات المهنية
 القدرة علل قيادة فرق العمل وجفزيع المهام. ❖

 القدرة علل حل المشك ت الإدارية الت  جطرأ أثناء جأدرة العمل. ❖
 القدرة علل التخطيط ووضع الأهداف وكيةية جح يقها بشكل سليم، ومتابعة جنايت الخطة. ❖

 (.MS officeاستخدام الحاسفب وخاصة قرامج ) معرفة جيدة ف  ❖

 اللغة الإنجليزية. إجادة ❖

 القدرة علل إعداد التقارير والدراسات. ❖
 

 

 

 القدرات والمهارات الشخصية

 قدرة علل ا جصال الاعال والعمل قروح الاريق. ❖

 جحمل المسؤولية وحسا التصرف ف  المفاقف الطارئة. ❖
 الرغبة ف  التعلم وجطفير التات.  ❖
 القدرة علل جحمل ضغفط العمل. ❖
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