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 بطاقة الوصف الوظيفي

 وزارة النقل والمواصلات الدائرة الحكومية

 شرافيالمسمى الإ
 مكرر  فحص مستندات المركبات والسائقينرئيس قسم 

 رفح(/الوسطى/)الشمال/غزة/خانيونس

 شيكل 300 لاوة الإشــرافيةـالع انيةــالث ةــالفئ

 الدائرة الادارة العامة للترخيص    الإدارة العامة
 في محافظةدائرة الترخيص 

 رفح(/الوسطى/)الشمال/غزة/خانيونس

 رفح(/الوسطى/مدير دائرة الترخيص في محافظة )الشمال/غزة/خانيونس ❖ المسئول المباشر
  ❖ المسؤوليات الإشرافية  ❖

 ملخص الوظيفة
مســــــــترداا المرسااا  الســــــــائجيد  التلكد مد   ودقا بال امل م   د يج ا على متابعة الالإشــــــــرا    

 . التلكد مد صحت ا

 مهام الوظيفة

 الإدارة العامة. /المشارسة في  ض  خطة الدائرة ❖
 .سلامة المسترداا اللازمةالتسجيل الأ لي للمرسااا   جديد رخص المرسااا،  التلكد مد  ❖
 نجل مل ية المرسااا. ❖
 إلغاء أ  إيداع أية مرساة  شطب ا حسب طلب مال  ا أ  حسب الجانون. ❖
 .إ راء  غير بياناا المرسااا فرياً بعد التلكد مد است مال ما يلزم إدارياً  فرياً  ❖
 إصدار رخص القيادة لأ ل مرة بعد التلكد مد سلامة المسترداا اللازمة. ❖
  جديد رخص القيادة بكافة در ا  ا. ❖
 القيادة بعد التلكد مد سلامة المسترداا اللازمة.   بير درا اا رخص ❖
 إعداد التجارير الد رية الخاصة بالجسم الذي يشر  عليه. ❖
 أي م ام أخرى يكلف ب ا في مجال اختصاصه. ❖

 العمل.المشارسة في اللجان الحكومية ذاا العلاقة بمجال  ❖  مسئوليات أخرى 
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 متطلبات إشغال الوظيفة

 المؤهل العلمي

الحد 
الأدنى 
 للمؤهل

 بكالوريوس في أحد برامج العلوم الإدارية
)إدارة الأعمال انجليزي، إدارة الأعمال، إدارة العملياا، إدارة الموارد الاشرية، الإدارة 

إدارة الأعمال الال تر نية، الإدارة الت رولو ية، إدارة الأعمال  التجارة الال تر نية، 
العامة، الإدارة  السياساا العامة، إدارة الأعمال المعاصرة، معلوما ية إدارة الأعمال، 

 نظم المعلوماا الإدارية(
 بكالوريوس في أحد برامج المحاسبةأو 

ة )المحاساة    رولو يا المعلوماا، المحاساة )باللغة الانجليزية(، المحاساة، المحاسا
المعلوماا المحاسبية، المحاساة   المحاسبية، أنظمةالتطبيقية، العلوم المالية 

  التدقيق(
 بكالوريوس في أحد برامج العلوم الماليةأو 

)العلوم المالية  المصرفية، المصار  الإسلامية، الت رولو يا المالية، التمويل، العلوم 
لمحوسب، التمويل المالية الاكتوارية، العلوم المالية  المصرفية ا

 الاسلامية(.  المصار 
 أو بكالوريوس في أحد برامج الهندسة

ال ردسة الميكانيكية،  ال ردسة المعمارية، ال ردسة الصراعية، ال ردسة المدنية،)
، قردسة أنظمة قردسة الحاسوب، قردسة الرظم الذسية، قردسة الميكا ر ن س

الحاسوب، قردسة الا صالاا، قردسة أمد المعلوماا السيبراني، قردسة التشييد 
 إدارة المشاري ، قردسة المااني، قردسة الحاسوب  الا صالاا، قردسة الرظم الذسية 
 الحاسوب، قردسة المواد، قردسة البراء، قردسة الجيوما  س، قردسة علوم المواد، 

برية التحتية،  قردسة البرمجياا، قردسة التخطيط  التصميم ال ردسة المدنية  ال
الحضري، قردسة الذساء الصراعي، قردسة إدارة الإنشاء  التشييد، ال ردسة المدنية 
 خدماا المااني، ال ردسة المدنية  المرشآا المستدامة المسار التعا ني، ال ردسة 

راا، قردسة المااني  الطرق ردسة العمارة ، قردسة السياق، الا صالاا   رولو يا 
 .( المساحة، قردسة   رولو يا المااني

 

الحد 
الأعلى 
 للمؤهل

 ما ستير

 خدمة حكومية لا تقل عن ثلاث سنوات على الفئة الثانية. ❖ الخبرة العملية

  ❖ شروط أخرى للوظيفة
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 لمهنيةالقدرات والمهارات ا

 .ب ا المعمول  اللوائح  الأنظمة بالجوانيد الالمام ❖

 الجدرة على حل المشكلاا التي  طرأ أثراء  لدية العمل. ❖
 . MS Office   خاصةباستخدام الحاسوب  معرفة ❖

 .اللغة الإنجليزيةالمعرفة ب ❖
 

 الشخصيةالقدرات والمهارات 

 قدرة على الا صال الفعال  العمل بر ح الفريق. ❖

  حمل المسؤ لية  حسد التصر  في المواقف الطارئة. ❖
 الجدرة على  حمل ضغوط العمل. ❖
 الجدرة على التعلم   طوير الذاا. ❖
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