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 بطاقة الوصف الوظيفي

 وزارة المالية الدائرة الحكومية

 رئيس قسم التعرفة والقيمة الجمركية شرافيالمسمى الإ

 شيكل 300 لاوة الإشــرافيةـالع انيةــالث ةــالفئ

 الاجراءات الجمركية الدائرة للجمارك والمكوس الإدارة العامة

 مدير دائرة الاجراءات الجمركية       ❖ المسئول المباشر

  ❖ المسؤوليات الإشرافية

 ملخص الوظيفة
الجمركية لكل ســـــــل ة دراســـــــة ولسلقل الدـــــــوئ ولسديد الواـــــــائت الم قدة والمم و ة ولسديد ال  ر ة 

 وم اب ة لسديثها ولزويد ال جار بها.

 مهام الوظيفة

 الإدارة ال امة. /المشاركة  ي وضت خطة الدائرة ❖

 م اب ة ال  ريفة لكل سل ة. ❖

 ل ديل القيم وال دب الجمركية حدب بيانات الاس قراد. ❖

 م اب ة  مل اللجان ولغذية ال سديثات الواردة. ❖

 بالقيم الجمركية للواائت.اس قوال ال جار ل زويدهم  ❖

 اس قوال الا  راضات ودراسة الاسوائ من خلال لجان م خصصة. ❖

ال  دقق مت الوزارات والدوائر السكومية بخصوص الواائت الم قدة والمم و ة او ال ي  ❖
 لها وكقل حصري.

 إ داد ال  ارير الدورية الخاصة بال دم الذي يشرف  ليه. ❖

 اخ صاصه.أي مهام أخرى يكلف بها  ي مجال  ❖

 المشاركة  ي اللجان السكومية ذات ال لاقة بمجال ال مل. ❖  مسئوليات أخرى 
 

 متطلبات إشغال الوظيفة

 المؤهل العلمي

الحد 
الأدنى 
 للمؤهل

 بكالوريوس في أحد برامج المحاسبة

المساسوة، )المساسوة ولك ولوجيا الم لومات، المساسوة )باللغة الانجلقزية(، 
المساسوة ال طبيقية، ال لوم المالية والمساسبية، أنظمة الم لومات المساسبية، 

 المساسوة وال دققق(
 بكالوريوس في أحد برامج العلوم المالية

)ال لوم المالية والمصرفية، المصارف الإسلامية، ال ك ولوجيا المالية، ال مويل، 
المالية والمصرفية المسوسب، ال مويل ال لوم المالية الاك وارية، ال لوم 

 الاسلامية(. والمصارف

الحد 
الأعلى 
 للمؤهل

 ماجد قر

 خدمة حكومية لا تقل عن ثلاث سنوات على الفئة الثانية. ❖ الخبرة العملية
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  ❖ شروط أخرى للوظيفة
 

 لمهنيةالقدرات والمهارات ا

  درة  لى إدارة ول ظيم الوقت.ال ❖

 .بها الم مول واللوائح والأنظمة بال وانقن الالمام ❖

 ال درة  لى حل المشكلات ال ي لطرأ أث اء لأدية ال مل. ❖
 . MS Office  وخاصةباس خدام الساسوب  م ر ة ❖

 .اللغة الإنجلقزيةالم ر ة ب ❖

 ال درة  لى ل فقذ الخطط الموضو ة. ❖

 ال درة  لى إدارة الاج ما ات. ❖
 

 الشخصيةالقدرات والمهارات 

 الالصال الف ال وال مل بروح الفريق. درة  لى ال ❖
 المواقف الطارئة.  يال صرف  وحدنالمدؤولية  لسمل ❖
 ال درة  لى لسمل ضغوط ال مل. ❖
 .الذات ولطوير ال  لم  لى ال درة ❖
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