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 بطاقة الوصف الوظيفي

 سلطة الأراضي الدائرة الحكومية

 السياساترئيس قسم التخطيط و  شرافيالمسمى الإ

 شيكل 300 العـلاوة الإشــرافية انيةــالث ةــالفئ

وحدة التخطيط وتطوير الأداء  الدائرة - الإدارة العامة
 مدير وحدة التخطيط وتطوير الأداء المؤسسي ❖ المسئول المباشر المؤسسي

  ❖ المسؤوليات الإشرافية

 ملخص الوظيفة
في الرجان يختص القسـ  ووعـا السـياسـاع ال امة والخطط الخاسـة  سـرطة الأواعـيا والم ـاو ة 
 والاجتماعاع والندواع والمؤتمراع المت رقة  التخطيط والاستغلال الأمثل لرمواود المتاحة.

 مهام الوظيفة

 الم او ة في وعا خطة الدائرة/ الإداوة ال امة. ❖
 اداوة المواود المتاحة وتحديد الأهداف الاستراتيجية وتوا  ها. ❖
واستراتيجيتها والإشراف عرى المناق اع والدواساع اعداد مقترحاع لسياسة سرطة الأواعي  ❖

 اللازمة لتحريل السياساع وتقدي  التوجيهاع حولها.
 والبراهين. إداوة عمرية التخطيط والسياساع في سرطة الأواعي وناءً عرى القوانين والأدلة ❖
 الت اون ما الإداواع. التنسيق و   سرطة الأواعيوعا الخطط الت غيرية الخاسة  ❖
 و ة في وعا السياساع ال امة لسرطة الأواعي.الم ا ❖
 إعداد التقاوير الدووية الخاسة  القس  الذي ي رف عريه. ❖
 متا  ة تنفيذ الخطط وتقييمها واعداد التقاوير الخاسة وها. ❖
التنسيق ما جميا وحداع سرطة الأواعي لرتأكد من تطبق  افة السياساع والإجراءاع  ❖

 لها.
فيذ لبرامج التدويب في مجالاع تحريل السياساع والتخطيط الم او ة في الإعداد والتن ❖

 الاستراتيجي.
 .الندواع والمؤتمراع الخاسة  التخطيطو الم او ة في الاجتماعاع والرجان  ❖
 .الاطلاع عرى التطوواع الحديثة فري مجال التخطيط الاستراتيجي وتحريل السياساع ❖

 أي مهام أخرى يكرف وها في مجال اختصاسه. ❖

 الم او ة في الرجان الحكومية ذاع ال لاقة  مجال ال مل. ❖  مسئوليات أخرى 
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 متطلبات إشغال الوظيفة

 المؤهل العلمي

الحد 
الأدنى 
 للمؤهل

 بكالوريوس في أحد تخصصات العلوم الإدارية
العمليات، إدارة الموارد  الأعمال، إدارةباللغة الانجليزية، إدارة  )إدارة الأعمال

، إدارة الأعمال والتجارة الالكترونيةالبشرية، الإدارة التكنولوجية، إدارة الأعمال 
الالكترونية، الإدارة العامة، الإدارة والسياسات العامة، إدارة الأعمال المعاصرة، 

رة الريادة والابتكار، ريادة الأعمال، الإدارة التقنية، الإدارة الصناعية، ادا
اللوجستيات، الإدارة الالكترونية، معلوماتية إدارة الأعمال، الإدارة والريادة، نظم 

 كلية الإدارة والتمويل(-المعلومات الإدارية
 أو بكالوريوس في أحد برامج الهندسة

الهندسة المدنية، هندسة التشييد وإدارة المشاريع، هندسة الهندسة الصناعية، )
 التحتية، هندسةالمباني، هندسة البناء، هندسة علوم المواد، الهندسة المدنية والبنية 

إدارة الإنشاء والتشييد، الهندسة المدنية وخدمات المباني، الهندسة المدنية والمنشآت 
والطرق والمساحة، هندسة تكنولوجيا  المستدامة المسار التعاوني، هندسة المباني
 (المباني

 تخطيط تنموي أو بكالوريوس 

الحد 
الأعلى 
 للمؤهل

 ماجستير

 خدمة حكومية لا تقل عن ثلاث سنوات على الفئة الثانية. ❖ الخبرة العملية

  ❖ شروط أخرى للوظيفة
 

 لمهنيةالقدرات والمهارات ا

 .وها الم مول والروائح والأنظمة  القوانين الالمام ❖

 القدوة عرى حل الم كلاع التي تطرأ أثناء تأدية ال مل. ❖
 . MS Officeوخاسة استخدام الحاسوب  م رفة ❖

 .الرغة الإنجريزيةالم رفة   ❖

 القدوة عرى تنفيذ الخطط الموعوعة. ❖

 القدوة عرى إداوة الاجتماعاع. ❖
 

 الشخصيةالقدرات والمهارات 

 الفريق.قدوة عرى الاتصال الف ال وال مل وروح  ❖

 تحمل المسؤولية وحسن التصرف في المواقف الطاوئة. ❖
 القدوة عرى تحمل عغوط ال مل. ❖
 القدوة عرى الت ر  وتطوير الذاع. ❖
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