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 بطاقة الوصف الوظيفي

 وزارة المالية الدائرة الحكومية

 شرافيالمسمى الإ
  (3مكرر)– التخليص الجمركي رئيس قسم

 (التجاري  سالم )معبر رفح التجاري/معبر رفح البري/معبر كرم أبو

 شيكل 300 لاوة الإشــرافيةـالع انيةــالث ةــالفئ

 الدائرة للجمارك والمكوس الإدارة العامة
)معبر رفح التجاري/معبر جمارك دائرة 

 (التجاري  رفح البري/معبر كرم أبو سالم

 (التجاري  )معبر رفح التجاري/معبر رفح البري/معبر كرم أبو سالم مدير دائرة جمارك ❖ المسئول المباشر

  ❖ المسؤوليات الإشرافية

 ملخص الوظيفة
الإشــــــــــراق ومتالعة ريمة الجمارك علو اليرــــــــــائم والرمر ا   ــــــــــا   ل يمة الجمارك  ❖

 والتنسيق مم قسم المستودعا  للجز اليرائم التي لم استكمل الجمارك المستلقة.

 مهام الوظيفة

 الإدارة العامة. /الدائرة المشاركة في وضم خطة ❖

احتساب الررائب والجمارك المستلقة علو اليرائم وفقا للقوانين والتعليما  متالعة  ❖
 الجمركية.

الرمر ا شعارا  وا   ا   المالية المستلقة علو اليرائم الخاضعة متالعة  ❖
 للجمارك.

 .وفق الأصول إصدار البيانا  الجمركية التكميليةمتالعة  ❖

الجمركية  قسم المستودعا  للجز اليراعة التي لم استكمل الإجراءا  التنسيق مم ❖
 المطلوبة.

 إعداد التقارمر الدورمة الخاصة لالقسم الذي  شرق عليه. ❖

 أي مهام أخرى  كلف بها في مجال اخت اصه. ❖

 المشاركة في اللجان اللكومية ذا  العلاقة لمجال العمل. ❖  مسئوليات أخرى 
 

 متطلبات إشغال الوظيفة

 المؤهل العلمي
الحد 
الأدنى 
 للمؤهل

 بكالوريوس في أحد برامج المحاسبة

)الملاسية واكنولوجيا المعلوما ، الملاسية )لاللغة ا نجليزمة(، الملاسية، 
الملاسية التطبي ية، العلوم المالية والملاسبية، أنظمة المعلوما  الملاسبية، 

 الملاسية والتدقيق(
 بكالوريوس في أحد برامج العلوم المالية

)العلوم المالية والم رفية، الم ارق الإسلامية، التكنولوجيا المالية، التمومل، 
العلوم المالية ا كتوارمة، العلوم المالية والم رفية الملوسب، التمومل 

 ا سلامية(. والم ارق

الحد 
الأعلى 
 للمؤهل

 ماجستير
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 حكومية لا تقل عن ثلاث سنوات على الفئة الثانية.خدمة  ❖ الخبرة العملية

  ❖ شروط أخرى للوظيفة
 

 لمهنيةالقدرات والمهارات ا

 قدرة علو إدارة وانظيم الوقت.ال ❖

 .بها المعمول واللوائح والأنظمة لالقوانين ا لمام ❖

 القدرة علو حل المشكلا  التي اطرأ أثناء اأد ة العمل. ❖
 . MS Office  وخاصةلاستخدام اللاسوب  معرفة ❖

 .اللغة الإنجليزمةالمعرفة ل ❖

 القدرة علو انفيذ الخطط الموضوعة. ❖

 القدرة علو إدارة ا جتماعا . ❖
 

 الشخصيةالقدرات والمهارات 

 قدرة علو ا ا ال الفعال والعمل بروح الفرمق.ال ❖
 المواقف الطارئة. فيالت رق  وحسنالمسؤولية  المل ❖
 القدرة علو المل ضغوط العمل. ❖
 .الذا  واطومر التعلم علو القدرة ❖
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