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 بطاقة الوصف الوظيفي

 وزارة العمل الدائرة الحكومية

 رئيس قسم التوصيف والتصنيف المهني شرافيالمسمى الإ

 شيكل 300 لاوة الإشــرافيةـالع انيةــالث ةــالفئ

 التنظيم والتطوير المهني الدائرة للتدريب المهني الإدارة العامة

 مدير دائرة التنظيم والتطوير المهني ❖ المسئول المباشر

  ❖ المسؤوليات الإشرافية

 ملخص الوظيفة

لإعداد دليل توصــــــــيي  وصــــــــو ا المهني بالتوصــــــــيي والت ــــــــنيي إعداد الخطط والبرامج المتعلقة 
ضـــوط وتنظيم لوت ـــنيي المهي اي ال ـــول المللي والمالـــ ـــاخ التي تقدي  دمة التدريب المهني 

 .المعايير المهنية اللازمة لتنظيم العمل المهني

 مهام الوظيفة

مراجعة وتطوير أدلة الت نيي والتوصيي المهني للمجموعاخ المهنية اي القطاعاخ  ❖
 )ال ناعة، التجارة، الخدماخ، الزراعة( بالتعاون مع الجهاخ المهنية.المهنية المختلفة 

المشاركة اي إعداد برامج التوعية الخاصة بأهداف والتخداماخ أدلة الت نيي  ❖
 والتوصيي المهني مع كااة الشركاء مي ذوي العلاقة لت هيل مهمة التخداي الأدلة.

 ة لتنظيم العمل المهني.الم اهمة اي ضوط وتنظيم المعايير المهنية اللازم ❖
 المشاركة اي وضع التشريعاخ المتعلقة بتنظيم العمل المهني. ❖
 .الق مالعمل على تنمية وتطوير الموارد الوشرية اي  ❖
 .بالتوصيي والت نيي المهنيإعداد الدرالاخ وا بلاث المتعلقة  اي المشاركة ❖
  .مهنيةمتابعة تنظيم وتوثيق وت نيي وتقييم المعلوماخ عي البرامج ال ❖

 الإدارة العامة. /المشاركة اي وضع  طة الدائرة ❖

 إعداد التقارير الدورية الخاصة بالق م الذي يشرف عليه. ❖

 أي مهاي أ رى يكلف بها اي مجال ا ت اصه. ❖

 المشاركة اي اللجان اللكومية ذاخ العلاقة بمجال العمل. ❖  مسئوليات أخرى 
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 متطلبات إشغال الوظيفة

 المؤهل العلمي

الحد 
الأدنى 
 للمؤهل

 بكالوريوس في أحد برامج الهندسة 

الهندسة الصناعية، الهندسة الكهربائية، الهندسة المدنية، الهندسة المعمارية، 

الهندسة الميكانيكية، هندسة الحاسوب، هندسة النظم الذكية، الهندسة الكهربائية 

والطاقة المتجددة، هندسة الميكاترونكس، هندسة أنظمة الحاسوب، هندسة 

هندسة المباني، هندسة الحاسوب الاتصالات، هندسة التشييد وإدارة المشاريع، 

والاتصالات، هندسة الطاقة المتجددة، هندسة النظم الذكية والحاسوب، الهندسة 

الإلكترونية، هندسة المواد، هندسة البناء، هندسة التخطيط العمراني، هندسة علوم 

يات المواد، الهندسة المدنية والبنية التحتية،  الطاقة المتجددة، هندسة الانتاج والعمل

الصناعية، هندسة الأنظمة والأجهزة الذكية، هندسة الطاقة الكهربائية، هندسة 

البرمجيات، هندسة التخطيط والتصميم الحضري، هندسة الذكاء الصناعي، هندسة 

إدارة الإنشاء والتشييد، الهندسة المدنية وخدمات المباني، الهندسة وتكنولوجيا 

طفاء والسلامة، هندسة السيارات، هندسة ، هندسة العمارة ، هندسة الإالاتصالات

المباني والطرق والمساحة، هندسة تكنولوجيا المباني، هندسة الاتصالات 

 الكهربائية والالكترونيات، هندسة الاتصالات السلكية واللاسلكية.

لحد ا
الأعلى 
 للمؤهل

 ماج تير

 الثانية.خدمة حكومية لا تقل عن ثلاث سنوات على الفئة  ❖ الخبرة العملية

  ❖ شروط أخرى للوظيفة
 

 لمهنيةالقدرات والمهارات ا

 قدرة على إدارة وتنظيم الوقت.ال ❖

 .بها المعمول واللوائح والأنظمة بالقوانيي ا لماي ❖

 القدرة على حل المشكلاخ التي تطرأ أثناء تأدية العمل. ❖
 . MS Office  و اصةبالتخداي اللالوب  معراة ❖

 .الإنجليزيةاللغة المعراة ب ❖

 القدرة على تنفيذ الخطط الموضوعة. ❖

 القدرة على إدارة ا جتماعاخ. ❖
 

 الشخصيةلقدرات والمهارات ا

 قدرة على ا ت ال الفعال والعمل بروح الفريق.ال ❖
 المواقف الطارئة. ايالت رف  وح يالم اولية  تلمل ❖
 القدرة على تلمل ضغوط العمل. ❖
 .الذاخ وتطوير التعلم على القدرة ❖
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