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 بطاقة الوصف الوظيفي

 وزارة العمل الدائرة الحكومية

 متابعة مشاريع التدريب المهنيرئيس قسم  شرافيالمسمى الإ

 شيكل 300 لاوة الإشــرافيةـالع انيةــالث ةــالفئ

 التنظيم والتطوير المهني الدائرة للتدريب المهني الإدارة العامة

 مدير دائرة التنظيم والتطوير المهني ❖ المسئول المباشر

  ❖ المسؤوليات الإشرافية

 ملخص الوظيفة

ومتابعة وتســــــــوي  مبــــــــاري  المنية التلتية والمبــــــــاري  التنموية ال ا ــــــــة بالتدريب المهني   اعداد
والتنســــــــق  م  اخرســــــــاة العرم  ي اددارة العامة للتدريب المهني ومراي  التدريب المهني التابعة 

لمي العلارة وال مراء للمبــــارية  ي تطوير ارســــاة التدريب المهني بما ي وم  أ ــــلا العمل لوزارة 
 حاجة سوق العمل المللي وادرليمي. 

 مهام الوظيفة

 اعداد وتسوي  مباري  تطوير منظومة التدريب المهني. ❖

 المبارية  ي تطوير ارساة التدريب المهني واعداد روائم التجهق ات اخزمة لها. ❖
إعداد وثائ  العطاءات ال ا ة بمباري  اددارة العامة للتدريب المهني ومراي ها و قا  ❖

 للم ططات وجداول الكميات والموا فات ال ا ة بهذه المباري .
متابعة تنفقذ مباري  بناء مراي  التدريب المهني حتى اخستلاة حسب الموا فات  ❖

 المطلوبة بالتنسق  م  ذوي العلارة.
المتابعة المستمرة لتنفقذ إعادة تأهقل وتطوير البنية القائمة  ي المراي  المهنية التابعة  ❖

 رة.للإدا
 المبارية  ي اعداد الم ططات الفنية اللازمة لتطوير المقئة الفق يائية للمراي  المهنية. ❖
 متابعة إجراءات استملاك الراضي اللازمة للمباري  بالتعاون م  الجهات ذات العلارة. ❖
 اددارة العامة. /المبارية  ي وض  عطة الدائرة ❖

 إعداد التقارير الدورية ال ا ة بالقسم الذي يبرف عليه. ❖

 أي مهاة أعرم يكلف بها  ي مجال اعتصا ه. ❖

 المبارية  ي اللجان اللكومية ذات العلارة بمجال العمل. ❖  مسئوليات أخرى 
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 متطلبات إشغال الوظيفة

 المؤهل العلمي

الحد 
الأدنى 
 للمؤهل

 بكالوريوس في أحد برامج الهندسة 
الهندسة الصناعية، الهندسة الكهربائية، الهندسة المدنية، الهندسة المعمارية، 

الهندسة الميكانيكية، هندسة الحاسوب، هندسة النظم الذكية، الهندسة 

الكهربائية والطاقة المتجددة، هندسة الميكاترونكس، هندسة أنظمة 

هندسة الحاسوب، هندسة الاتصالات، هندسة التشييد وإدارة المشاريع، 

المباني، هندسة الحاسوب والاتصالات، هندسة الطاقة المتجددة، هندسة 

النظم الذكية والحاسوب، الهندسة الإلكترونية، هندسة المواد، هندسة البناء، 

هندسة التخطيط العمراني، هندسة علوم المواد، الهندسة المدنية والبنية 

يات الصناعية، هندسة التحتية،  الطاقة المتجددة، هندسة الانتاج والعمل

الأنظمة والأجهزة الذكية، هندسة الطاقة الكهربائية، هندسة البرمجيات، 

هندسة التخطيط والتصميم الحضري، هندسة الذكاء الصناعي، هندسة إدارة 

الإنشاء والتشييد، الهندسة المدنية وخدمات المباني، الهندسة وتكنولوجيا 

الإطفاء والسلامة، هندسة السيارات، ، هندسة العمارة ، هندسة الاتصالات

هندسة المباني والطرق والمساحة، هندسة تكنولوجيا المباني، هندسة 

الاتصالات الكهربائية والالكترونيات، هندسة الاتصالات السلكية 

 واللاسلكية.

الحد 
الأعلى 
 للمؤهل

 ماجستقر

 الثانية.خدمة حكومية لا تقل عن ثلاث سنوات على الفئة  ❖ الخبرة العملية

  ❖ شروط أخرى للوظيفة
 

 لمهنيةالقدرات والمهارات ا

 قدرة على إدارة وتنظيم الورت.ال ❖

 .بها المعمول واللوائح والنظمة بالقوانقن اخلماة ❖

 القدرة على حل المبكلات التي تطرأ أثناء تأدية العمل. ❖
 . MS Office  وعا ةباست داة اللاسو   معر ة ❖

 .ادنجلق يةاللغة المعر ة ب ❖

 القدرة على تنفقذ ال طط الموضوعة. ❖

 القدرة على إدارة اخجتماعات. ❖
 

 

 الشخصيةالقدرات والمهارات 

 قدرة على اختصال الفعال والعمل بروح الفري .ال ❖
 الموارف الطارئة.  يالتصرف  وحسنالمسؤولية  تلمل ❖
 القدرة على تلمل ضغوط العمل. ❖
 .الذات وتطوير التعلم على القدرة ❖
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