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 بطاقة الوصف الوظيفي

  وزارة الأشغال العامة والإسكان الدائرة الحكومية

 شرافيالمسمى الإ
 الشؤون الفنية )مكرر( قسمرئيس 

 )الوسطى، رفح(

 شيكل 300 لاوة الإشــرافيةـالع انيةــالث ةــالفئ

 والإسكان العامةمديرية الأشغال  الدائرة  للإعمار وشؤون المديريات الإدارة العامة
 )الوسطى، رفح(

 

 )الوسطى، رفح( مدير مديرية الأشغال العامة والإسكان ❖ المسئول المباشر

  ❖ المسؤوليات الإشرافية

 ملخص الوظيفة

الأعمال التي تقوم بها مديرية الأشغال في المحافظة بما يشمل ذلك من المتابعة الفنية لكافة  
 .ملفات حصر الأضرار ومتابعة الإعمار وأي مشاريع تقوم بها الوزارة في نفوذ المديريات

 مهام الوظيفة

 الإدارة العامة. /المشاركة في وضع خطة الدائرة ❖

الاعتداءات الإسرائيلية على قطاع حصر الأضرار الإنشائية والهدم الكلي الناتج عن  ❖
 غزة.

الإشراف الهندسي المباشر على مشاريع الإعمار الخاصة في الوزارة داخل نطاق  ❖
 المحافظة.

إدارة وتحديث بيانات كافة المتضررين في المحافظة وإعداد قوائم الترشيحات المختلفة  ❖
 من خلال المنظومة الإلكترونية.

 للمباني المهدمة كليا أو الآيلة للسقوط في المحافظة.متابعة عملية إزالة الركام  ❖
 الإشراف على أعمال الترميم والتدعيم للمباني المتضررة في المحافظة. ❖
 المشاركة في اللجان الفنية المختلفة ذات العلاقة بالمحافظة. ❖
المشاركة في الإشراف على أعمال البناء وإعادة ترميم وتأهيل المنازل وإعداد التقارير  ❖

 الفنية اللازمة لصرف الدفعات المالية حسب النظام المعمول فيه لكل منحة.
القيام بالبحث الهندسي الفني للحالات الاجتماعية والخاصة بالتعاون مع الإدارة  ❖

 المختصة في الوزارة.
 توفير الإحصائيات والمعلومات اللازمة حول مجالات عمل الوزارة في المحافظة. ❖
دعم الفني والاستشارات حول أي مواضيع فنية تتعلق بعمل الوزارة المشاركة في تقديم ال ❖

 في المحافظة.
 إعداد التقارير الفنية والتقارير الشهرية لسير العمل في المديرية. ❖
 إعداد التقارير الدورية الخاصة بالقسم الذي يشرف عليه. ❖
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 أي مهام أخرى يكلف بها في مجال اختصاصه. ❖

 اللجان الحكومية ذات العلاقة بمجال العمل. المشاركة في ❖  مسئوليات أخرى 
 

 متطلبات إشغال الوظيفة

 المؤهل العلمي

الحد 
الأدنى 
 للمؤهل

 بكالوريوس في أحد برامج الهندسة 
هندسة ، العمارةهندسة ، هندسة التخطيط العمراني، الهندسة المعماريةالهندسة المدنية، )

التشييد وإدارة المشاريع، هندسة المباني، هندسة البناء، هندسة علوم المواد، الهندسة 
إدارة الإنشاء والتشييد، الهندسة المدنية وخدمات المباني،  التحتية، هندسةالمدنية والبنية 

 الهندسة المدنية والمنشآت المستدامة المسار التعاوني، هندسة المباني والطرق والمساحة،
 (هندسة تكنولوجيا المباني

الحد 
الأعلى 
 للمؤهل

 ماجستير

 .على الفئة الثانية دمة حكومية لا تقل عن ثلاث سنواتخ ❖ الخبرة العملية

  ❖ شروط أخرى للوظيفة
 

 لمهنيةالقدرات والمهارات ا

 .بها المعمول واللوائح والأنظمة بالقوانين الالمام ❖

 أثناء تأدية العمل.القدرة على حل المشكلات التي تطرأ  ❖
 . MS Office  وخاصةباستخدام الحاسوب  معرفة ❖

 .اللغة الإنجليزيةالمعرفة ب ❖
 

 الشخصيةالقدرات والمهارات 

 قدرة على الاتصال الفعال والعمل بروح الفريق. ❖

 تحمل المسؤولية وحسن التصرف في المواقف الطارئة. ❖
 القدرة على تحمل ضغوط العمل. ❖
 وتطوير الذات.القدرة على التعلم  ❖
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