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 بطاقة الوصف الوظيفي

  وزارة النقل والمواصلات الدائرة الحكومية
 التوعية والإرشادرئيس قسم  شرافيالمسمى الإ

 شيكل 300 لاوة الإشــرافيةـالع انيةــالث ةــالفئ

 الإرشاد وتحليل ونظم المعلوماتدائرة  الدائرة للهندسة والسلامة المروريةالادارة العامة  الإدارة العامة

 الإرشاد وتحليل ونظم المعلومات مدير دائرة ❖ المسئول المباشر

  ❖ المسؤوليات الإشرافية

 ملخص الوظيفة

بالتوعية المرورية لكافة المستهدفين من إعداد البرامج والنشرات الإعلامية والأنشطة الخاصة 
 الجمهور والعمل على تنفيذها وفق الخطة العامة.

 مهام الوظيفة

 الإدارة العامة. /المشاركة في وضع خطة الدائرة ❖

 .عمل الدراسات والمسوحات اللازمة لجميع شبكات الطرق خارج حدود البلديات ❖
  .ةحصر وتحليل الحوادث المروري ❖
  .ةالعمومية والخاصة للمركبات وفق الخطة المروريتنظيم المواقف  ❖
 .تحديد ما يلزم من إشارات إرشادية وتوجيهية داخل وخارج حدود المحافظات ❖
 المشاركة في اعتماد تصاميم الإشارات الإرشادية.  ❖
 المساعدة في تحديد مواقع الإشارات بجميع أنواعها على الطرق والمفترقات.  ❖
 توزيع الإشارات التحذيرية والتوجيهية على المجالس المحلية وحسب الأصول.  ❖
 لمشاركة في دراسة التقاطعات على الطرق وتحديد مواقع الإشارات الضوئية. ا ❖
 .التوصية بسعة الشوارع المقترحة للمدن والقرى وما بينهما ❖
 .وإعداد برامج التوعية المروريةمتابعة إعداد البرامج المتلفزة لتوعية المواطنين وإرشادهم  ❖
 .دراسة تأثير الحوادث المرورية على الاقتصاد الوطني والتنمية المستدامة ❖
تحديد الأعباء الاقتصادية على الجهات ذات العلاقة بقطاع النقل والمواصلات مثل  ❖

 .(التعليم، غيرها، )الصحة
 ن الحوادث المرورية وتحليلها.التشبيك مع الجهات ذات العلاقة في بناء استراتيجيات الحد م ❖
 المشاركة في إعداد النشرات الإرشادية لاستخدام المركبات والسير على الطرق.  ❖
 المشاركة في إعداد نشرات إعلامية لتوعية وتثقيف المواطنين بشروط السلامة على الطرق.  ❖
  رق.متابعة التواصل مع الأطراف مستخدمي الط ❖
  .حملات التوعية المروري  التواصل مع المؤسسات المدنية في ❖
 إعداد التقارير الدورية الخاصة بالقسم الذي يشرف عليه. ❖
  القيام بأي مهام أخرى في مجال العمل. ❖

 المشاركة في اللجان الحكومية ذات العلاقة بمجال العمل. ❖  مسئوليات أخرى 
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 متطلبات إشغال الوظيفة

 المؤهل العلمي

الحد 
الأدنى 
 للمؤهل

 في أحد برامج العلاقات العامة والاعلامبكالوريوس 
الإعلام الرقمي، الصحافة والإعلام، الاتصال ووسائل التواصل الاجتماعي، الاعلام )

وتكنولوجيا الاتصال، الإعلام والاتصال الجماهيري، الصحافة وتكنولوجيا الاعلام 
تصال، الاعلام والاتصال، الإعلام، الصحافة، الإعلام والتلفزة، العلاقات العامة والا

 إذاعة، الإعلام باللغة الانجليزية، -الإعلام  الجديد، الصحافة المكتوبة والالكترونية،

الإعلام والاتصال، تكنولوجيا الاعلام، الإعلام الإذاعي والتلفزيوني، الاتصال والاعلام 
 (المعلوماتالاعلام وتكنولوجيا  السياسية والاعلام، الإلكترونية، العلومالرقمي، الصحافة 

 بكالوريوس في أحد برامج العلوم الإداريةأو 
العمليات، إدارة الموارد البشرية، الإدارة  الأعمال، إدارةإدارة الأعمال انجليزي، إدارة )

الإدارة العامة، ، ، إدارة الأعمال الالكترونيةوالتجارة الالكترونيةالتكنولوجية، إدارة الأعمال 
إدارة الأعمال المعاصرة، معلوماتية إدارة الأعمال، نظم  الإدارة والسياسات العامة،

 (كلية الإدارة والتمويل-المعلومات الإدارية
  أو بكالوريوس في أحد برامج المحاسبة

المحاسبة وتكنولوجيا المعلومات، المحاسبة باللغة الانجليزية، المحاسبة، المحاسبة )
لمعلومات المحاسبية، المحاسبة والتدقيق، ا ، أنظمةالتطبيقية، العلوم المالية والمحاسبية

 (محاسبة مالية
 أو بكالوريوس في أحد تخصصات العلوم المالية

)العلوم المالية والمصرفية، التأمين وإدارة المخاطر، المصارف الإسلامية، علوم التأمين، 
الية والمصرفية التأمين، التكنولوجيا المالية، التمويل، العلوم المالية الاكتوارية، العلوم الم

 المحوسب، التمويل والمصارف الاسلامية(
 في أحد برامج الاقتصاد بكالوريوس أو

الاقتصاد، الاقتصاد والعلوم السياسية، الاقتصاد الرقمي  ،اقتصاد وإحصاء تطبيقي)
وتكنولوجيا المال، الاقتصاد والمصارف الإسلامية، الاقتصاد والتمويل الإسلامي، 

 (اقتصاديات الأعمال، اقتصاد الأعمال
 أو بكالوريوس في أحد برامج الهندسة
دسة الميكانيكية، هندسة الهندسة الصناعية، الهندسة المدنية، الهندسة المعمارية، الهن

الحاسوب، هندسة النظم الذكية، هندسة الميكاترونكس، هندسة أنظمة الحاسوب، هندسة 

الاتصالات، هندسة التشييد وإدارة المشاريع، هندسة المباني، هندسة الحاسوب 

والاتصالات، هندسة النظم الذكية والحاسوب، هندسة المواد، هندسة البناء، هندسة 

مراني، هندسة الجيوماتكس، هندسة علوم المواد، الهندسة المدنية والبنية التخطيط الع

التحتية،  هندسة الانتاج والعمليات الصناعية، هندسة الأنظمة والأجهزة الذكية، هندسة 

البرمجيات، هندسة التخطيط والتصميم الحضري، هندسة الذكاء الصناعي، هندسة إدارة 

ية وخدمات المباني، الهندسة المدنية والمنشآت المستدامة الإنشاء والتشييد، الهندسة المدن

المسار التعاوني، الهندسة وتكنولوجيا الإتصالات، هندسة العمارة ، هندسة السيارات، 

هندسة المباني والطرق والمساحة، هندسة تكنولوجيا المباني، هندسة الاتصالات 

، هندسة الاتصالات اللاسلكيةالكهربائية والالكترونيات، هندسة الاتصالات السلكية و

 .والتحكم

الحد 
الأعلى 
 للمؤهل

 ماجستير

 .على الفئة الثانية دمة حكومية لا تقل عن ثلاث سنواتخ ❖ الخبرة العملية

  ❖ شروط أخرى للوظيفة
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 لمهنيةالقدرات والمهارات ا

 .بها المعمول واللوائح والأنظمة بالقوانين الالمام ❖

 تطرأ أثناء تأدية العمل. القدرة على حل المشكلات التي ❖
 . MS Office  وخاصةباستخدام الحاسوب  معرفة ❖

 .اللغة الإنجليزيةالمعرفة ب ❖
 

 الشخصيةالقدرات والمهارات 

 قدرة على الاتصال الفعال والعمل بروح الفريق. ❖

 تحمل المسؤولية وحسن التصرف في المواقف الطارئة. ❖
 القدرة على تحمل ضغوط العمل. ❖
 التعلم وتطوير الذات.القدرة على  ❖
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