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 بطاقة الوصف الوظيفي

 وزارة التنمية الاجتماعية الدائرة الحكومية

 رئيس قسم الأدوات المساعدة شرافيالمسمى الإ

 شيكل 300 لاوة الإشــرافيةـالع انيةــالث ةــالفئ

 تأهيل وادراج الاشخاص ذوي الاعاقة الدائرة للرعاية الاجتماعية والتأهيل الإدارة العامة

 مدير دائرة تأهيل وادراج الاشخاص ذوي الاعاقة ❖ المسئول المباشر
  ❖ المسؤوليات الإشرافية

 ملخص الوظيفة
ذوي الإعاقة من خلال تقييم الاحتياجاا والتدريب متابعة صــــــرا اادواا الملــــــاندة ل شــــــخاص 

 والصيانة ل دواا المصروفة لهم وبالتنليق مع ااقلام ذاا العلاقة.

 مهام الوظيفة

 الإدارة العامة. /المشاركة في وضع خطة الدائرة ❖
 تقييم الاحتياجاا من اادواا الملاندة وبالتنليق مع الجهاا ذاا العلاقة. ❖
 توصيف اادواا الملاندة ل شخاص ذوي الإعاقة.  ❖
 الاشراا على اجراءاا صرا اادواا الملاعدة وفق المعايير المتبعة. ❖
 المتابعة الفنية اخصائي التأهيل في المديرياا والتنليق معهم. ❖
الإشراا على تدريب ااشخاص ذوي الإعاقة على استخدام اادواا الملاندة ومن ثم  ❖

 التقييم.
 خدمة صيانة اادواا الملاندة ل شخاص ذوي الإعاقة. تقديم ❖
 إعداد تقارير دورية وسنوية عن ملتوى تنفيذ عملية التدريب داخل المركز. ❖
 أي مهام أخرى يكلف بها في مجال العمل. ❖

 المشاركة في اللجان الحكومية ذاا العلاقة بمجال العمل. ❖  مسئوليات أخرى 
 

 إشغال الوظيفةمتطلبات 

 المؤهل العلمي

الحد 
الأدنى 
 للمؤهل

 بكالوريوس في أحد برامج العلوم الاجتماعية والنفسية

النفلي والتوجيه التربوي، الخدمة الاجتماعية، علم  )التنمية الاجتماعية، الإرشاد
النفس، الإرشاد النفلي والتربوي، علم الاجتماع، الإرشاد النفلي، علم الاجتماع 
والخدمة الاجتماعية، تنمية المجتمع المحلي، رعاية الطفل، العلوم ااسرية، علم 

 (النفس التطبيقي، علم الاجتماع التطبيقي

الحد 
الأعلى 
 للمؤهل

 ماجلتير

 خدمة حكومية لا تقل عن ثلاث سنوات على الفئة الثانية. ❖ الخبرة العملية

  ❖ شروط أخرى للوظيفة
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 لمهنيةالقدرات والمهارات ا

 .بها المعمول واللوائح واانظمة بالقوانين الالمام ❖

 القدرة على حل المشكلاا التي تطرأ أثناء تأدية العمل. ❖
 . MS Office  وخاصةباستخدام الحاسوب  معرفة ❖

 .اللغة الإنجليزيةالمعرفة ب ❖
 

 الشخصيةالقدرات والمهارات 

 قدرة على الاتصال الفعال والعمل بروح الفريق. ❖

 الملؤولية وحلن التصرا في المواقف الطارئة.تحمل  ❖
 القدرة على تحمل ضغوط العمل. ❖
 القدرة على التعلم وتطوير الذاا. ❖
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