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 بطاقة الوصف الوظيفي

 وزارة التنمية الاجتماعية الدائرة الحكومية

 رئيس قسم الشبكات والاتصالات شرافيالمسمى الإ

 شيكل 300 لاوة الإشــرافيةـالع انيةــالث ةــالفئ

وحدة الحاسوب وتكنولوجيا  الإدارة العامة
 المعلومات

 الشبكات والدعم الفني الدائرة

 مدير دائرة الشبكات والدعم الفني ❖ المسئول المباشر

  ❖ المسؤوليات الإشرافية

 ملخص الوظيفة
الوزارة تما يضـــــمء  فابة الانية اةســـــاســـــية التخطيط والتصـــــميم والتنفلم والمتاتعة لتحديا شـــــبكات 

 لنظام الشبكات والخدمات.

 مهام الوظيفة

 الإدارة العامة. /المشار ة في وضع خطة الدائرة ❖

تقديم الدعم الفني للشبكات وأنظمة التشغلل وتطويرها، والتأكد مء  فابة  افة التسهللات  ❖
 ذات العلاقة تاستخدامات الشبكة والنظم المختلفة  

 وضع الخطط لتطوير وتحديا الشبكات والخدمات.  ❖
 اعداد التصاميم اللازمة للشبكة السلكية واللاسلكية في الوزارة ومقراتها. ❖
 متاتعة تمديد وتر لب وتجهلز معدات وانظمة الشبكة في الوزارة ومقراتها. ❖
 ادارة وتنظيم عمل الشبكة وتحديد صلاحيات العمل للأجهزة والمستخدملء. ❖
 ات النسخ اةحتياطي والحفاظ على امء وسرية الايانات.تحديد الي ❖
 متاتعة عمل السلرفرات وانظمة التشغلل وصيانتها. ❖
 البصمة...( –ادارة وتنظيم اةنظمة اةخرى التاتعة للشبكة )انظمة المراقبة  ❖
 توثلق قاعدة بيانات لمحتويات ومكونات الشبكة وتحديثها تاستمرار. ❖
 الخاصة تالقسم المي يشرف عليه.إعداد التقارير الدورية  ❖

 أي مهام أخرى يكلف بها في مجال العمل. ❖

 المشار ة في اللجان الحكومية ذات العلاقة تمجال العمل. ❖  مسئوليات أخرى 
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 متطلبات إشغال الوظيفة

 المؤهل العلمي

الحد 
الأدنى 
 للمؤهل

 بكالوريوس في أحد برامج الهندسة

)هندسة الحاسوب، هندسة أنظمة الحاسوب، هندسة اةتصاةت، هندسة أمء  
المعلومات السلاراني، هندسة الحاسوب واةتصاةت، هندسة النظم الم ية 

والحاسوب، هندسة الارمجيات، الهندسة وتكنولوجيا اةتصاةت، هندسة اةتصاةت 
ةتصاةت الكهربائية والتحكم، هندسة اةتصاةت السلكية واللاسلكية، هندسة ا

 واةلكترونيات(

الحد 
الأعلى 
 للمؤهل

 ماجستلر

 .على الفئة الثانية دمة حكومية لا تقل عن ثلاث سنواتخ ❖ الخبرة العملية

  ❖ شروط أخرى للوظيفة
 

 لمهنيةالقدرات والمهارات ا

 .بها المعمول واللوائح والأنظمة تالقوانلء اةلمام ❖

 تطرأ أثناب تأدية العمل.القدرة على حل المشكلات التي  ❖
 . MS Office  وخاصةتاستخدام الحاسوب  معرفة ❖

 .اللغة الإنجللزيةالمعرفة ت ❖
 

 الشخصيةالقدرات والمهارات 

 قدرة على اةتصال الفعال والعمل بروح الفريق. ❖

 تحمل المسؤولية وحسء التصرف في المواقف الطارئة. ❖
 القدرة على تحمل ضغوط العمل. ❖
 التعلم وتطوير المات.القدرة على  ❖
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