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 بطاقة الوصف الوظيفي

 وزارة التنمية الاجتماعية الدائرة الحكومية

 رئيس قسم تطوير الأداء المهني شرافيالمسمى الإ

 شيكل 300 لاوة الإشــرافيةـالع انيةــالث ةــالفئ

 البحث الاجتماعي والاشرافي الدائرة لمكافحة الفقر الإدارة العامة

 مدير دائرة البحث الاجتماعي والاشرافي ❖ المسئول المباشر

  ❖ المسؤوليات الإشرافية

 ملخص الوظيفة

رفع كفاءة وفعالية الأداء المهني للمشـــــــــــــرفال المهناال والبايثال الاجتماعاال نالمدير ا  و نفاـ  
مل ا باع الاجراءا  مل قبل  والتأكادالز ارا  المادانية للمدير ا  والاطلاع على ملفا  الحالا  

 البايثال.

 مهام الوظيفة

 الإدارة العامة. /المشاركة في وضع خطة الدائرة ❖

 في المدير ا . والمشرفال الاللقاءا  الدور ة وورش العمل للبايثال الاجتماعاعقد  ❖
المعدة مل قبل البايثال  والملفا اخ  عانية مل الملفا  للاطلاع على جودة البيانا   ❖

 الاجتماعاال.
 والمشرفال طو ر آليا  عمل الاشراف المهني والمتانعة الفنية للبايثال الاجتماعاال  ❖

 المهناال.
جيه وارشاد الاخصائاال الاجتماعاال والموجهال المهناال في الجوانب التي  وصي  و  ❖

 بها الرقانة المهنية.
 زو د الموجهال والأخصائاال الاجتماعاال نكل جديد على صعاد الممارسة المهنية  ❖

 للعمل الاجتماعي.
 حديد ايتياجا  التدر ب الخاصة نالممارسة المهنية للمشرفال والأخصائاال  ❖

 لاجتماعاال.ا
 إعداد التقار ر الدور ة الخاصة نالقسم ال ي يشرف عليه. ❖
 أي مهام أخرى يكلف بها في مجال العمل. ❖

 المشاركة في اللجان الحكومية ذا  العلاقة نمجال العمل. ❖  مسئوليات أخرى 
 

 

 

 

 

 

 

 

اعلان داخلي 77/2023



 دولــة فلسطــين

 

State of Palestine 

 General Personnel Council ديـوان المـوظفين العــام

 

2 
 

 متطلبات إشغال الوظيفة

 المؤهل العلمي

الحد 
الأدنى 
 للمؤهل

 بكالوريوس في أحد برامج العلوم الاجتماعية والنفسية

النفسي والتوجيه التربوي، الخدمة الاجتماعية، علم  )التنمية الاجتماعية، الإرشاد
النفس، الإرشاد النفسي والتربوي، علم الاجتماع، الإرشاد النفسي، علم الاجتماع 
والخدمة الاجتماعية،  نمية المجتمع المحلي، رعاية الطفل، العلوم الأسر ة، علم 

 (النفس التطبيقي، علم الاجتماع التطبيقي

الحد 
الأعلى 
 للمؤهل

 ماجستار

 .على الفئة الثانية دمة حكومية لا تقل عن ثلاث سنواتخ ❖ الخبرة العملية

  ❖ شروط أخرى للوظيفة
 

 لمهنيةالقدرات والمهارات ا

 .بها المعمول واللوائح والأنظمة نالقوانال الالمام ❖

 القدرة على يل المشكلا  التي  طرأ أثناء  أدية العمل. ❖
 . MS Office  وخاصةناستخدام الحاسوب  معرفة ❖

 .اللغة الإنجلاز ةالمعرفة ن ❖
 

 الشخصيةالقدرات والمهارات 

 قدرة على الا صال الفعال والعمل بروح الفر ق. ❖

  حمل المسؤولية ويسل التصرف في المواقف الطارئة. ❖
 القدرة على  حمل ضغوط العمل. ❖
 القدرة على التعلم و طو ر ال ا . ❖
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