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 بطاقة الوصف الوظيفي

 وزارة التنمية الاجتماعية الدائرة الحكومية

 ()ذكورمؤسسة الربيع  -رئيس قسم مؤسسات الدفاع الاجتماعي  شرافيالمسمى الإ

 شيكل 300 لاوة الإشــرافيةـالع انيةــالث ةــالفئ

 الدفاع الاجتماعي الدائرة للرعاية الاجتماعية والتأهيل الإدارة العامة

 مدير دائرة الدفاع الاجتماعي ❖ المسئول المباشر

  ❖ المسؤوليات الإشرافية

 ملخص الوظيفة
الاجتماعية والتعلمية  رعاية الاحداث الجانحين وتنفيذ اللوائح الخاصـــــــة مرعايتير وتوفير مت ل اتير

 والصحية ومساعدتير على التكيف مع البيئة المحي ة مير.

 مهام الوظيفة

 الإدارة العامة. /المشاركة في وضع خ ة الدائرة ❖

خدمات الرعاية  وتقديراحتجاز الفتيان في مؤسسة رعاية الاحداث الإشراف على  ❖
 المحكمة(.-النيابة -ساعة وفق قرارات )الشرطة  24الاجتماعية 

 حقوقير القانونية. وحماية والتعليمي والاجتماعيتقدير الدعر النفسي الإشراف على  ❖
 تقدير الخدمات الاجتماعية رعاية نفسية وحماية وتوجيه وإرشاد.الإشراف على  ❖
 وفصول محو أمية للأطفال الآخرين. للأحداث،خدمات تعليمية تقدير الإشراف على  ❖
وخارجيا ودخول  المؤسسة،خدمات صحية ممثلة مرعايتير داخل تقدير الإشراف على  ❖

 والأدوية.وإعفاء من رسوم الكشف  العيادات،ومراجعة  المشافي،
خدمات لامنيجية لقضاء وقت مثمر والمتمثل بالأنش ة الرياضية تقدير الإشراف على  ❖

 لثقافية لتنمية ميارتير الذاتية.والفنية وا
مساعدة الاحداث على التكيف مع أنفسير والبيئة المحي ة مير لتعزيز ثقتير بأنفسير  ❖

 ودمجير بالمجتمع.
معالجة المشكلات السلوكية أو التربوية للأحداث واكسامير أنماط سلوكية ايجامية من  ❖

 أجل حماية أنفسير وأسرتير ومجتمعير.
الحصول على مينة يكون قادر من خلاليا على الكسب والانفاق تمكين ال الب من  ❖

 على نفسه وأسرته عبر العقوبات البديلة.
الاصلاح من أجل حل مشاكل  ولجانالمحلية  واللجان والنيابةالتنسيق مع المحاكر  ❖

 الاحداث القانونية والاجتماعية.
 حداث.استق ال المؤسسات الحقوقية وفرق التفتيش ذات العلاقة بعمل الأ ❖
 إعداد التقارير الدورية الخاصة بالقسر الذي يشرف عليه. ❖
 أي ميام أخرى يكلف ميا في مجال العمل. ❖

 المشاركة في اللجان الحكومية ذات العلاقة بمجال العمل. ❖  مسئوليات أخرى 
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 متطلبات إشغال الوظيفة

 المؤهل العلمي

الحد 
الأدنى 
 للمؤهل

 الاجتماعية والنفسيةبكالوريوس في أحد برامج العلوم 

النفسي والتوجيه التربوي، الخدمة الاجتماعية، علر النفس،  )التنمية الاجتماعية، الإرشاد
الإرشاد النفسي والتربوي، علر الاجتماع، الإرشاد النفسي، علر الاجتماع والخدمة 

 بيقي، الاجتماعية، تنمية المجتمع المحلي، رعاية ال فل، العلوم الأسرية، علر النفس الت
 (علر الاجتماع الت بيقي

 أو بكالوريوس في أحد برامج التربية
)معلر صف، مرحلة أساسية وأساليب تدريسيا، مرحلة أساسية أولى، تربية طفل، تعلير 

 مرحلة أساسية، تربية امتدائي(

الحد 
الأعلى 
 للمؤهل

 ماجستير

 الثانية.خدمة حكومية لا تقل عن ثلاث سنوات على الفئة  ❖ الخبرة العملية

  ❖ شروط أخرى للوظيفة
 

 لمهنيةالقدرات والمهارات ا

 القدرة على إدارة وتنظير الوقت. ❖

 .ميا المعمول واللوائح والأنظمة بالقوانين الالمام ❖

 القدرة على حل المشكلات التي ت رأ أثناء تأدية العمل. ❖
 . MS Office  وخاصةباستخدام الحاسوب  معرفة ❖

 الإنجليزية.المعرفة باللغة  ❖

 القدرة على تنفيذ الخ ط الموضوعة. ❖

 القدرة على إدارة الاجتماعات. ❖
 
 

 الشخصيةالقدرات والمهارات 

 قدرة على الاتصال الفعال والعمل مروح الفريق.ال ❖
 المواقف ال ارئة. فيالتصرف  وحسنالمسؤولية  تحمل ❖
 القدرة على تحمل ضغوط العمل. ❖
 .الذات وت وير التعلر على القدرة ❖
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