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 بطاقة الوصف الوظيفي

 وزارة التنمية الاجتماعية الدائرة الحكومية

 ( )شمال غزة /الوسطى/خانيونس/رفح(4مكررفرعي )رئيس قسم مكتب  شرافيالمسمى الإ
 شيكل 300 لاوة الإشــرافيةـالع انيةــالث ةــالفئ

 في المحافظات مديريات التنمية الاجتماعية الدائرة لمديريات التنمية الاجتماعية الإدارة العامة

 في المحافظات مدير دائرة مديريات التنمية الاجتماعية ❖ المسئول المباشر

  ❖ المسؤوليات الإشرافية

 ملخص الوظيفة
ســـياســـة د    المكتب ال ر ي داداعة فريق العمل دفق الإشـــرال ال ني دالإداعل  جم جميش ناـــا ات 

 المديرية.

 مهام الوظيفة

 الإداعة العامة. /المااعكة في دضش   ة الدائرة ❖

 تن يذ السياسات العامة دالقراعات الصادعة  ن الوزاعة في كافة مجالات  مجها. ❖
 جم توزيش العمل دتحديد المسؤدلية دالصلاحيات  جم الموظ ين دا ل المكتب القدعة  ❖

 ال ر ي.
 الاجتما ي.السجل  دت ويرمتابعة تحديث البيانات لضمان تاكيل  ❖
 تنمية دت وير الأداء دا ل المكتب ال ر ي.دضش     لت وير العمل لضمان  ❖
 مش مدير المديرية. تنظيم دت وير العلاقة مش مؤسسات المجتمش المدني بالتنسيق ❖
 المتابعة دالتوجيه دالاشرال المهني للأ صائيين دالباحثين الاجتما يين في المكتب ال ر ي. ❖
 متابعة الحالات دالتصديق  جيها. ❖

 دعاسة الماكلات دالظواهر الاجتماعية بالمحافظة التابعة لها داقتراح الحجول دالبرامج لها. ❖
 .بالقسم الذل يارل  جيهإ داد التقاعير الددعية الخاصة  ❖

 أل مهام أ رى يكجف بها في مجال العمل. ❖

 المااعكة في الججان الحكومية ذات العلاقة بمجال العمل. ❖  مسئوليات أخرى 
 

 متطلبات إشغال الوظيفة

 المؤهل العلمي

الحد 
الأدنى 
 للمؤهل

 بكالوريوس في أحد برامج العلوم الاجتماعية والنفسية

الن سي دالتوجيه التربول، الخدمة الاجتماعية،  جم  )التنمية الاجتماعية، الإعشاد
الن س، الإعشاد الن سي دالتربول،  جم الاجتماع، الإعشاد الن سي،  جم الاجتماع 
دالخدمة الاجتماعية، تنمية المجتمش المحجي، ع اية ال  ل، العجوم الأسرية،  جم 

 (الت بيقيالن س الت بيقي،  جم الاجتماع 

الحد 
الأعلى 
 للمؤهل

 ماجستير

 .على الفئة الثانية دمة حكومية لا تقل عن ثلاث سنواتخ ❖ الخبرة العملية

  ❖ شروط أخرى للوظيفة
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 لمهنيةالقدرات والمهارات ا

 .بها المعمول دالجوائح دالأنظمة بالقوانين الالمام ❖

 القدعة  جم حل الماكلات التي ت رأ أثناء تأدية العمل. ❖
 . MS Office  د اصةباستخدام الحاسوب  معرفة ❖

 .الجغة الإنججيزيةالمعرفة ب ❖
 

 الشخصيةالقدرات والمهارات 

 قدعة  جم الاتصال ال عال دالعمل بردح ال ريق. ❖

 تحمل المسؤدلية دحسن التصرل في المواقف ال اعئة. ❖
 القدعة  جم تحمل ضغوط العمل. ❖
 القدعة  جم التعجم دت وير الذات. ❖
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