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 بطاقة الوصف الوظيفي

 وزارة الزراعة الدائرة الحكومية

 الاستيراد والتصدير قسم رئيس شرافيالمسمى الإ

 شيكل 300 لاوة الإشــرافيةـالع انيةــالث ةــالفئ

 الحصاد بعد ما وتقنيات التسويق الدائرة للتسويق والمعابر الإدارة العامة

 الحصاد بعد ما وتقنيات التسويق دائــــرةمدير  ❖ المسئول المباشر

  ❖ المسؤوليات الإشرافية

 الفرص التسويقية المتاحة. متابعة حركة التجارة الزراعية الداخلية والخارجية واستكشاف ملخص الوظيفة

 مهام الوظيفة

 الإدارة العامة. /المشاركة في وضع خطة الدائرة ❖

 حركة التجارة الزراعية الإقليمية والدولية. الإشراف ومتابعة ❖

 تفعيل الاتفاقيات المعقودة مع الدول العربية والأجنبية والاستفادة القصوى منها. ❖

 التجارة العالمية.التهيئة لانضمام فلسطين لمنظمة  ❖

متابعة موضوع انضمام فلسطين لمنظمة التجارة الحرة العربية الكبرى والاستفادة  ❖
 من الامكانيات التي توفرها.

 العمل على فتح أسواق جديدة للإنتاج الزراعي الفلسطيني. ❖

 إعداد التقارير الدورية الخاصة بالقسم الذي يشرف عليه. ❖
 ختصاصه.أي مهام اخرى يكلف بها في مجال ا ❖

 المشاركة في اللجان الحكومية ذات العلاقة بمجال العمل. ❖  مسئوليات أخرى 
 

 متطلبات إشغال الوظيفة

 المؤهل العلمي

الحد 
الأدنى 
 للمؤهل

 بكالوريوس في أحد تخصصات برامج العلوم الزراعية 
الزراعي،  الاقتصادالإنتاج النباتي، الإنتاج النباتي والوقاية، العلوم الزراعية والبيئية، )

الوقاية النباتية، التسويق والإرشاد الزراعي، البستنة والارشاد الزراعي، البيئة والزراعة 
، بستنة شجرية ،مبيدات، حشرات، أمراض نباتالمستدامة، التكنولوجيا الحيوية الزراعية، 

، غذائيالتغذية والتصنيع ال، علوم وتكنولوجيا الأغذية، التغذية وتكنولوجيا الغذاء
 (تكنولوجيا التصنيع الغذائي، الصناعات الغذائية

 هندسة زراعية أو بكالوريوس

الحد 
الأعلى 
 للمؤهل

 ماجستير

 خدمة حكومية لا تقل عن ثلاث سنوات على الفئة الثانية. ❖ الخبرة العملية

  ❖ شروط أخرى للوظيفة
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 لمهنيةالقدرات والمهارات ا

 قدرة على إدارة وتنظيم الوقت.ال ❖

 .بها المعمول واللوائح والأنظمة بالقوانين الالمام ❖

 القدرة على حل المشكلات التي تطرأ أثناء تأدية العمل. ❖
 . MS Office  وخاصةباستخدام الحاسوب  معرفة ❖

 .اللغة الإنجليزيةالمعرفة ب ❖

 

 الشخصيةالقدرات والمهارات 

 قدرة على الاتصال الفعال والعمل بروح الفريق.ال ❖
 المواقف الطارئة. فيالتصرف  وحسنالمسؤولية  تحمل ❖
 القدرة على تحمل ضغوط العمل. ❖
 .الذات وتطوير التعلم على القدرة ❖
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