
 دولــة فلسطــين

 

State of Palestine 

 General Personnel Council ديـوان المـوظفين العــام

 

1 
 

 بطاقة الوصف الوظيفي

 وزارة الزراعة الدائرة الحكومية

 قسم الفحص الدوري للحيواناترئيس  شرافيالمسمى الإ
 شيكل 300 لاوة الإشــرافيةـالع انيةــالث ةــالفئ

 الفحوصات الدورية والحجر البيطري  الدائرة للخدمات البيطرية الإدارة العامة

 دائرة الفحوصات الدورية والحجر البيطري  مدير ❖ المسئول المباشر

  ❖ المسؤوليات الإشرافية

 ملخص الوظيفة
، وتحديد أنواع الامراض والاوبئة الحيوانيةمتابعة ومراقبة الوضع الصحي العام لقطاع الثروة 

 مكافحتها.المستوطنة وتقديم توصيات بطرق 

 مهام الوظيفة

 الإدارة العامة. /المشاركة في وضع خطة الدائرة ❖

 .على الحيوانات الوبائي برامج المسحتنفيذ  المشاركة في ❖

 لها. متابعة حالة الحيوانات المريضة، وتقديم وصفات علاجية مناسبة ❖

الاشراف على فحص الحيوانات والطيور الحية التي سيتم تصديرها بهدف اصدار شهادة  ❖
 .صحية بالتنسيق مع قسم المحاجر البيطرية

اعداد الخطط المتعلقة بالفحص الدوري للحيوانات ومتابعة تنفيذها من قسم الفحوصات  ❖
 .الدورية للحيوانات في دوائر الخدمات البيطرية في المحافظات

نسخة من التقارير الخاصة بقسم الفحوصات الدورية للحيوانات في دوائر استلام  ❖
 على الحالة الوبائية في المحافظات.  للاطلاع الخدمات البيطرية

 إعداد التقارير الدورية الخاصة بالقسم الذي يشرف عليه. ❖

 .العملأي مهام اخرى يكلف بها في مجال  ❖

 الحكومية ذات العلاقة بمجال العمل.المشاركة في اللجان  ❖  مسئوليات أخرى 
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 متطلبات إشغال الوظيفة

 الحد الأدنى للمؤهل المؤهل العلمي

 بكالوريوس
بيطرية، الطب الطبية العلوم ال)طب بيطري،  

 والجراحة البيطرية(

 ماجستير الحد الأعلى للمؤهل

 الفئة الثانية.خدمة حكومية لا تقل عن ثلاث سنوات على  ❖ الخبرة العملية

  ❖ شروط أخرى للوظيفة
 

 لمهنيةالقدرات والمهارات ا

 القدرة على إدارة وتنظيم الوقت. ❖

 .بها المعمول واللوائح والأنظمة بالقوانين الالمام ❖

 القدرة على حل المشكلات التي تطرأ أثناء تأدية العمل. ❖
 . MS Office  وخاصةباستخدام الحاسوب  معرفة ❖

 الإنجليزية.المعرفة باللغة  ❖

 

 الشخصيةالقدرات والمهارات 

 قدرة على الاتصال الفعال والعمل بروح الفريق.ال ❖
 المواقف الطارئة. فيالتصرف  وحسنالمسؤولية  تحمل ❖
 القدرة على تحمل ضغوط العمل. ❖
 .الذات وتطوير التعلم على القدرة ❖
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