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 بطاقة الوصف الوظيفي

 وزارة الزراعة الدائرة الحكومية

 رئيس قسم المجترات شرافيالمسمى الإ

 شيكل 300 لاوة الإشــرافيةـالع انيةــالث ةــالفئ

 الحيواني الإنتاج الدائرة للإرشاد وخدمات المزارعين العامةالإدارة 

 دائرة الإنتاج الحيوانيمدير  ❖ المسئول المباشر

  ❖ المسؤوليات الإشرافية

 ملخص الوظيفة
لتحسن منتجات  بتغذيتها والاهتمام سلالتهاالعناية بتربية المجترات وتحسين نسلها وانتقاء 

 المجترات من لحوم وحليب.

 مهام الوظيفة

 الإدارة العامة. /المشاركة في وضع خطة الدائرة ❖

تطوير قطاع لارشادية بما تتضمنه من مشاريع المشاركة في تخطيط وتنفيذ البرامج ا ❖
 المجترات.

العام لخطة العمل الإرشادية السنوية الخاصة بقطاع المجترات وبرامج  الإطاروضع  ❖
 تدريب المزارعين بالتعاون مع مرشدي المجترات ومتابعة تنفيذها.

 المشاركة في وضع الأنظمة ذات العلاقة بتطوير قطاع المجترات. ❖
باع تحسين الخواص الوراثية لقطيع المجترات المحلية بإدخال السلالات المناسبة بات ❖

 الوسائل المتطورة المناسبة بهدف رفع الانتاجية.
المشاركة في تقدير احتياجات المجترات السنوية من الأعلاف ومدى مساهمة المصانع  ❖

 المحلية في تغطية الاحتياجات.
 مرشدي المجترات والمتابعة والجهات ذات العلاقة.لالمشاركة في وضع برامج تدريب  ❖
 الاحصاءات الزراعية الخاصة بالمجترات. متابعة ❖

 إعداد التقارير الدورية الخاصة بالقسم الذي يشرف عليه. ❖

 .العملأي مهام اخرى يكلف بها في مجال  ❖

 المشاركة في اللجان الحكومية ذات العلاقة بمجال العمل. ❖  مسئوليات أخرى 
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 متطلبات إشغال الوظيفة

 المؤهل العلمي

الحد 
الأدنى 
 للمؤهل

 بكالوريوس في أحد تخصصات برامج العلوم الزراعية 
الإنتاج الحيواني والدواجن، الإنتاج الحيواني والوقاية، الإنتاج الحيواني وصحة )

 (الحيوان

 هندسة زراعية أو بكالوريوس

الحد 
الأعلى 
 للمؤهل

 ماجستير

 الثانية.خدمة حكومية لا تقل عن ثلاث سنوات على الفئة  ❖ الخبرة العملية

  ❖ شروط أخرى للوظيفة
 

 لمهنيةالقدرات والمهارات ا

 قدرة على إدارة وتنظيم الوقت.ال ❖

 .بها المعمول واللوائح والأنظمة بالقوانين الالمام ❖

 القدرة على حل المشكلات التي تطرأ أثناء تأدية العمل. ❖
 . MS Office  وخاصةباستخدام الحاسوب  معرفة ❖

 .الإنجليزيةاللغة المعرفة ب ❖

 

 الشخصيةالقدرات والمهارات 

 قدرة على الاتصال الفعال والعمل بروح الفريق.ال ❖
 المواقف الطارئة. فيالتصرف  وحسنالمسؤولية  تحمل ❖
 القدرة على تحمل ضغوط العمل. ❖
 .الذات وتطوير التعلم على القدرة ❖
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