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 بطاقة الوصف الوظيفي

 وزارة الزراعة الدائرة الحكومية

 قسم الوقاية المتكاملة في الخضاررئيس  شرافيالمسمى الإ

 شيكل 300 لاوة الإشــرافيةـالع انيةــالث ةــالفئ

 منةنظم الوقاية الآ الدائرة لوقاية النبات والحجر الزراعي الإدارة العامة

 منةدائرة نظم الوقاية الآمدير  ❖ المسئول المباشر

  ❖ المسؤوليات الإشرافية

 ملخص الوظيفة

عتماد على مبيدات كيميائية التحكم في الآفات والأمراض بطرق متعددة ومتكاملة بدلًا من الا
مجموعة متنوعة من الأدوات والتقنيات للحد من المخاطر الزراعية والحفاظ  وتوظيف ،فقط

  .على البيئة وصحة الإنسان

 مهام الوظيفة

 الإدارة العامة. /المشاركة في وضع خطة الدائرة ❖

المكافحة تطوير وسائل المكافحة الموجودة حالياً ودفعها باتجاه استخدام وسائل  ❖
 المتكاملة وتقليل استخدام المبيدات.

اعداد برامج للمكافحة المتكاملة في مختلف المحاصيل الزراعية وخصوصاً في  ❖
 الخضار.

 .جمع وتوفير كل المعلومات اللازمة والمتعلقة بالمكافحة المتكاملةلاشراف على ا ❖
تقليل استهلاك  حول مفهوم المكافحة المتكاملة والعمل على وتوعية المزارعيننشر  ❖

 .المبيدات الكيميائية
التعاون مع الدول المجاورة والمنظمات الدولية العاملة في المجال في وضع برامج  ❖

 مشتركة لمكافحة الآفات باستخدام طرق المكافحة المتكاملة.
 إعداد التقارير الدورية ورفعها لمدير الدائرة. ❖

 يشرف عليه.إعداد التقارير الدورية الخاصة بالقسم الذي  ❖

 .العملأي مهام اخرى يكلف بها في مجال  ❖

 المشاركة في اللجان الحكومية ذات العلاقة بمجال العمل. ❖  مسئوليات أخرى 
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 متطلبات إشغال الوظيفة

 المؤهل العلمي

الحد 
الأدنى 
 للمؤهل

 بكالوريوس في أحد تخصصات برامج العلوم الزراعية 
 النباتية، البستنةالإنتاج النباتي، الإنتاج النباتي والوقاية، العلوم الزراعية والبيئية، الوقاية )

 (بستنة شجرية ،مبيدات، حشرات، أمراض نباتوالارشاد الزراعي، 
 هندسة زراعية أو بكالوريوس

الحد 
الأعلى 
 للمؤهل

 ماجستير

 على الفئة الثانية.خدمة حكومية لا تقل عن ثلاث سنوات  ❖ الخبرة العملية

  ❖ شروط أخرى للوظيفة
 

 لمهنيةالقدرات والمهارات ا

 القدرة على إدارة وتنظيم الوقت. ❖

 .بها المعمول واللوائح والأنظمة بالقوانين الالمام ❖

 القدرة على حل المشكلات التي تطرأ أثناء تأدية العمل. ❖
 . MS Office  وخاصةباستخدام الحاسوب  معرفة ❖

 الإنجليزية. المعرفة باللغة ❖

 

 الشخصيةالقدرات والمهارات 

 قدرة على الاتصال الفعال والعمل بروح الفريق.ال ❖
 المواقف الطارئة. فيالتصرف  وحسنالمسؤولية  تحمل ❖
 القدرة على تحمل ضغوط العمل. ❖
 .الذات وتطوير التعلم على القدرة ❖
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