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 بطاقة الوصف الوظيفي

 وزارة الزراعة الدائرة الحكومية

 والحصاد المائي قسم تقنيات الريرئيس  شرافيالمسمى الإ
 شيكل 300 لاوة الإشــرافيةـالع انيةــالث ةــالفئ

 التربةو المياه الزراعية الدائرة وحدة التربة والري  الإدارة العامة

 التربةو المياه الزراعية دائــــرةمدير  ❖ المسئول المباشر

  ❖ المسؤوليات الإشرافية

 ملخص الوظيفة
المياه في الزراعة وتحقيق تطوير وتنفيذ استراتيجيات وتقنيات فعالة لإدارة وتحسين استخدام 

 .أقصى استفادة منه

 مهام الوظيفة

 الإدارة العامة. /المشاركة في وضع خطة الدائرة ❖

 استخدام البرامج التقنية لتطبيق نظم الري الحديث.الاشراف على  ❖
 وضع برامج الري التكميلي للمحاصيل المختلفة. ❖
 جمع وتبويب معلومات الأمطار.متابعة  ❖
 محطات للرصد المناخي الزراعي في المحافظات.إقامة الاشراف  ❖

 إعداد التقارير الدورية الخاصة بالقسم الذي يشرف عليه. ❖
 أي مهام اخرى يكلف بها في مجال اختصاصه. ❖

 المشاركة في اللجان الحكومية ذات العلاقة بمجال العمل. ❖  مسئوليات أخرى 
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 متطلبات إشغال الوظيفة

 العلميالمؤهل 

الحد 
الأدنى 
 للمؤهل

 بكالوريوس في أحد تخصصات برامج العلوم الزراعية 
الإنتاج النباتي، الإنتاج النباتي والوقاية، العلوم الزراعية والبيئية، الوقاية النباتية، )

أمراض نبات، مبيدات، البستنة والارشاد الزراعي، البيئة والزراعة المستدامة، 
علوم الأرض والبيئة، ادارة البيئة والتدوير، علوم البيئة حشرات، بستنة شجرية، 

والتكنولوجيا، العلوم الزراعية والبيئية، التربة والري، علوم وتكنولوجيا البيئة، البيئة 
 (والزراعة المستدامة

 هندسة زراعية أو بكالوريوس

الحد 
الأعلى 
 للمؤهل

 ماجستير

 سنوات على الفئة الثانية.خدمة حكومية لا تقل عن ثلاث  ❖ الخبرة العملية

  ❖ شروط أخرى للوظيفة
 

 لمهنيةالقدرات والمهارات ا

 القدرة على إدارة وتنظيم الوقت. ❖

 .بها المعمول واللوائح والأنظمة بالقوانين الالمام ❖

 القدرة على حل المشكلات التي تطرأ أثناء تأدية العمل. ❖
 . MS Office  وخاصةباستخدام الحاسوب  معرفة ❖

 باللغة الإنجليزية.المعرفة  ❖
 

 الشخصيةالقدرات والمهارات 

 قدرة على الاتصال الفعال والعمل بروح الفريق.ال ❖
 المواقف الطارئة. فيالتصرف  وحسنالمسؤولية  تحمل ❖
 القدرة على تحمل ضغوط العمل. ❖
 .الذات وتطوير التعلم على القدرة ❖
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