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 بطاقة الوصف الوظيفي

 وزارة الزراعة الدائرة الحكومية

 رئيس قسم تنمية المرأة الريفية شرافيالمسمى الإ

 شيكل 300 لاوة الإشــرافيةـالع انيةــالث ةــالفئ

 الريفية الممارسات الزراعية والتنمية الدائرة للتنمية الزراعية الإدارة العامة

 مدير دائرة الممارسات الزراعية والتنمية الريفية ❖ المسئول المباشر

  ❖ المسؤوليات الإشرافية

 ملخص الوظيفة
 نظيم فعاليات وورش عمل و طوير قدرا ها و  وضـــس اســـترا يبيات ولرامي لتعزيز دور المرية الريفية

 .توعية و ثقيف المرية الريفية حول قضايا مهمةل

 مهام الوظيفة

 الإدارة العامة. /المشاركة في وضس خطة الدائرة ❖

لتحديد المشاكل  ةالريفي المرية المشاركة الفاعلة في إجراء الدراسات اللازمة عن يوضاع  ❖
 .والإمكانات والاحتياجات لمختلف الفئات المبتمعية الريفية

المشاركة والتعاون في وضس الخطط والبرامي التدريبية التي  ؤدي إلى الار قاء بأوضاع  ❖
الريف لتلبية حاجة الفئات المبتمعية وخاصة النساء الريفيات إدماج هذه الخطط في 

 تنمية الزراعية في فلسطين.إطار الاسترا يبية الشاملة لل

 نفيذ البرامي والمشاريس الزراعية المتعلقة بتطوير الريف ولالتعاون مس الدوائر والبهات  ❖
 المختلفة ذات العلاقة الحكومية منها وغير الحكومية.

 المشاركة في الدورات والندوات المحلية في مبال  نمية الريف و بادل الخبرات.  ❖

امي والمشاريس الزراعية المتعلقة بتطوير المرية الريفية بالتعاون مس المساهمة في  نفيذ البر  ❖
 الدوائر والبهات المختلفة ذات العلاقة الحكومية منها وغير الحكومية.

 نشر ثقافة العمل البماعي والتعاوني بين النساء الريفيات. ❖

مديريات الزراعة في متابعة  نفيذ المشاريس والبرامي الارشادية المتعلقة بالمرية الريفية في  ❖
 المحافظات.

 إعداد التقارير الدورية الخاصة بالقسم الذي يشرف عليه. ❖

 يي مهام يخرى يكلف بها في مبال اختصاصه. ❖

 المشاركة في اللبان الحكومية ذات العلاقة بمبال العمل. ❖  مسئوليات أخرى 
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 متطلبات إشغال الوظيفة

 المؤهل العلمي

الحد 
الأدنى 
 للمؤهل

 بكالوريوس في أحد تخصصات برامج العلوم الزراعية 
الزراعي،  الاقتصادالإنتاج النبا ي، الإنتاج النبا ي والوقاية، العلوم الزراعية والبيئية، )

الوقاية النبا ية، التسويق والإرشاد الزراعي، البستنة والارشاد الزراعي، البيئة والزراعة 
، بستنة شبرية ،مبيدات، حشرات، يمراض نباتراعية، المستدامة، التكنولوجيا الحيوية الز 

الصناعات ، التغذية والتصنيس الغذائي، علوم و كنولوجيا الأغذية، التغذية و كنولوجيا الغذاء
الإنتاج الحيواني والدواجن، الإنتاج الحيواني والوقاية،  ، كنولوجيا التصنيس الغذائي، الغذائية

 (الإنتاج الحيواني وصحة الحيوان
 هندسة زراعية أو بكالوريوس

الحد 
الأعلى 
 للمؤهل

 ماجستير

 خدمة حكومية لا تقل عن ثلاث سنوات على الفئة الثانية. ❖ الخبرة العملية

  ❖ شروط أخرى للوظيفة
 

 لمهنيةالقدرات والمهارات ا

 قدرة على إدارة و نظيم الوقت.ال ❖

 .بها المعمول واللوائح والأنظمة بالقوانين الالمام ❖

 على حل المشكلات التي  طري يثناء  أدية العمل. القدرة ❖
 . MS Office  وخاصةباستخدام الحاسوب  معرفة ❖

 .اللغة الإنبليزيةالمعرفة ب ❖
 

 الشخصيةالقدرات والمهارات 

 قدرة على الا صال الفعال والعمل بروح الفريق.ال ❖
 المواقف الطارئة. فيالتصرف  وحسنالمسؤولية   حمل ❖
 ضغوط العمل.القدرة على  حمل  ❖
 .الذات و طوير التعلم على القدرة ❖
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