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 بطاقة الوصف الوظيفي

 وزارة الزراعة الدائرة الحكومية

 )غزة/خانيونس/الوسطى( (3مكرر ) – رشاد النباتيرئيس قسم الإ  شرافيالمسمى الإ
 شيكل 300 لاوة الإشــرافيةـالع انيةــالث ةــالفئ (رفح/)غزة/الشمال/الوسطى

 الدائرة للإرشاد وخدمات المزارعين الإدارة العامة

 غزة محافظة في الارشاد وخدمات المزارعين
 خان يونس محافظة الارشاد وخدمات المزارعين في
 الوسطى محافظة الارشاد وخدمات المزارعين في

 المسئول المباشر

 في محافظة غزة الارشاد وخدمات المزارعينمدير دائرة  ❖

 في محافظة خان يونس مدير دائرة الارشاد وخدمات المزارعين  ❖

 في محافظة الوسطى مدير دائرة الارشاد وخدمات المزارعين ❖

  ❖ المسؤوليات الإشرافية

 ملخص الوظيفة
الزراعية الحديثة للمزارعين وتدريبهم على اســـــــــــــت دامها والأســـــــــــــالي  نقل نتائج البحوث والتقنيات 

 .الإرشاديةالنهج التشاركي في ت طيط وتنفيذ البرامج  اعتمادو بصورة صحيحة  تطبيقهاو بكفاءة 

 مهام الوظيفة

 الإدارة العامة. /المشاركة في وضع خطة الدائرة ❖

ال دمات الإرشادية التنسيق مع المنظمات غير الحكومية والأهلية في المحافظة لتقديم  ❖
 والتدري  للمزارعين والمرشدين ووضع برامج مشتركة وتنفيذها.

التنسيق مع الجهات البحثية والم تصة لنقل ونشر أسالي  الزراعة الحديثة ونقل المشكلات  ❖
 التي يعاني منها الإنتاج الزراعي من خلال رؤساء الأقسام والشع  التابعة للدائرة.

 .في مجال الإنتاج الزراعي في ت طيط وتنفيذ البرامج الإرشادية اعتماد النهج التشاركي ❖
تعزيز القدرات الفنية لجهاز الإرشاد من خلال الدورات التدريبية الت صصية الطويلة  ❖

والتركيز في مجال آلية وإعداد وت طيط وتنفيذ ومتابعة  المرشدين الزراعيينوالقصيرة لتأهيل 
 وتقييم البرامج الإرشادية.

ائج البحوث والتقنيات الزراعية الحديثة للمزارعين وتدريبهم على است دامها بكفاءة نقل نت ❖
 .الإنتاج الزراعيوالتأكد من سلامة تطبيقها ودراسة أثرها على زيادة 

 إعداد التقارير الدورية ال اصة بالقسم الذي يشرف عليه. ❖
 أي مهام أخرى يكلف بها في مجال اختصاصه. ❖

 المشاركة في اللجان الحكومية ذات العلاقة بمجال العمل. ❖  مسئوليات أخرى 
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 متطلبات إشغال الوظيفة

 المؤهل العلمي

الحد 
الأدنى 
 للمؤهل

 بكالوريوس في أحد تخصصات برامج العلوم الزراعية 
الإنتاج النباتي، الإنتاج النباتي والوقاية، العلوم الزراعية والبيئية، الوقاية )

بستنة  ،مبيدات، حشرات، أمراض نباتالنباتية، البستنة والارشاد الزراعي، 
 (شجرية
 هندسة زراعية أو بكالوريوس

الحد 
الأعلى 
 للمؤهل

 ماجستير

 على الفئة الثانية.خدمة حكومية لا تقل عن ثلاث سنوات  ❖ الخبرة العملية

  ❖ شروط أخرى للوظيفة
 

 لمهنيةالقدرات والمهارات ا

 قدرة على إدارة وتنظيم الوقت.ال ❖

 .بها المعمول واللوائح والأنظمة بالقوانين الالمام ❖

 القدرة على حل المشكلات التي تطرأ أثناء تأدية العمل. ❖
 . MS Office  وخاصةباست دام الحاسوب  معرفة ❖

 .الإنجليزية اللغةالمعرفة ب ❖

 

 الشخصيةالقدرات والمهارات 

 قدرة على الاتصال الفعال والعمل بروح الفريق.ال ❖
 المواقف الطارئة. فيالتصرف  وحسنالمسؤولية  تحمل ❖
 القدرة على تحمل ضغوط العمل. ❖
 .الذات وتطوير التعلم على القدرة ❖
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