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 بطاقة الوصف الوظيفي

 وزارة المالية الدائرة الحكومية

 (التجاري  معبر كرم أبو سالم )معبر رفح التجاري/ (2مكرر)– القضايا رئيس قسم شرافيالمسمى الإ

 شيكل 300 لاوة الإشــرافيةـالع انيةــالث ةــالفئ

 الدائرة للجمارك والمكوس الإدارة العامة

 جماركدائرة 
معبر كرم أبو /معبر رفح التجاري )

 (التجاري  سالم

 (التجاري  معبر كرم أبو سالم/معبر رفح التجاري ) مدير دائرة جمارك ❖ المسئول المباشر

  ❖ المسؤوليات الإشرافية

 ملخص الوظيفة
الإشـــــراا ومتامعة جميض ال اـــــا ا الم دمة م  المكلها  وأرشـــــهتصا وا   صا مالإ  ـــــا    ❖

 بصا.الخاصة 

 مهام الوظيفة

 الإدارة العامة. /المشاركة في وضض خطة الدائرة ❖

 وأرشهة جميض المعام   العال ة. المكلها  م  الم دمةدراسة ال اا ا  ❖

 التعامل مض الملها   ار العاد ة وتحتاج إلى تشكال لجان ودراسة مخ  ة.  ❖

 التح ق م   اا ا التالف والخ وما  الممنوحة، والباائض الموردة كعانا . ❖
 تكايف المخالها  واتخاذ الإجراءا  ال انونية مشأنصا استنادا ل انون الجمارك. ❖
 التواصل لإجراء الم الحة الجمركية. ❖

 ال اا ا مالإ  ا   الخاصة بصا. متامعة إ  ق ❖

 إعداد الت ارير الدورية الخاصة مال سم الذي  شرا عليه. ❖

 أي مصام أخرى  كلف بصا في مجال اخت اصه. ❖

 المشاركة في اللجان الحكومية ذا  الع  ة ممجال العمل. ❖  مسئوليات أخرى 
 

 متطلبات إشغال الوظيفة

 المؤهل العلمي

الحد 
الأدنى 
 للمؤهل

 بكالوريوس في أحد برامج المحاسبة

)المحاسبة وتكنولوجيا المعلوما ، المحاسبة )ماللغة ا نجلازية(، المحاسبة، 
المحاسبة التطبيقية، العلوم المالية والمحاسبية، أنظمة المعلوما  المحاسبية، 

 المحاسبة والتد اق(

الحد 
الأعلى 
 للمؤهل

 ماجستار

 خدمة حكومية لا تقل عن ثلاث سنوات على الفئة الثانية. ❖ الخبرة العملية

  ❖ شروط أخرى للوظيفة
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 لمهنيةالقدرات والمهارات ا

  درة على إدارة وتنظيم الو ت.ال ❖

 .بصا المعمول واللوائح والأنظمة مال وانا  ا لمام ❖

 ال درة على حل المشك   التي تطرأ أثناء تأد ة العمل. ❖
 . MS Office  وخاصةماستخدام الحاسوب  معرفة ❖

 .اللغة الإنجلازيةالمعرفة م ❖

 ال درة على تنهاذ الخطط الموضوعة. ❖

 ال درة على إدارة ا جتماعا . ❖
 

 الشخصيةالقدرات والمهارات 

  درة على ا ت ال الهعال والعمل بروح الهريق.ال ❖
 الموا ف الطارئة. فيالت را  وحس المسؤولية  تحمل ❖
 العمل.ال درة على تحمل ضغوط  ❖
 .الذا  وتطوير التعلم على ال درة ❖
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