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 الوصف الوظيفي بطاقة

  الدائرة الحكومية
 ممارس بصريات المسمى الوظيفي

 %30 علاوة طبيعة العمل الخامسة الدرجة الثانية الفئة

 - الدائرة - الإدارة العامة
 - الشعبة - القسم

  ❖ المسئول المباشر
   ❖ المسئوليات الإشرافية

 ملخص الوظيفة
يتعلق بصحة  في مجال العلوم البصرية والعدسات والأجهزة البصرية فيما تقديم خدمات ❖

 العيون وتصحيح الرؤية للأفراد.

 
 مهام الوظيفة

 كشف وقياس القدرة البصرية وعمى الألوان بشكل عام. ❖
 وصف وقياس قوة العدسات الطبية للنظارات. ❖
الخلل الوظيفي والانكساري للعين لدى الأطفال كالحول الخفي والظاهري  فحص وتشخيص ❖

 وكسر العين.
 (.فحص وتشخيص الخلل الوظيفي والانكساري للعين لدى كبار السن )سن الشيخوخة ❖
 فحص وتشخيص ضعف الرؤية الشديدة ووصف المعاني البصرية لمثل تلك الحالات. ❖
 فحص المجال البصري. ❖
 القدرة البصرية ورؤية الألوان والساحة البصرية.كتابة تقرير طبي عن  ❖
 القيام بأي مهام أخرى يكلف بها في مجال العمل. ❖

 .والخارجيالمشاركة الفعالة في برامج التعليم والتدريب الداخلي  ❖ مسئوليات أخرى 
 

 متطلبات إشغال الوظيفة

 الحد الأدنى للمؤهل  العلمي المؤهل
 بكالوريوس
 )بصريات(

 ماجستير للمؤهل الحد الأعلى

  ❖ الخبرة العملية

 الحصول على شهادة مزاولة العمل. ❖ شروط أخرى للوظيفة
 ججج\
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 القدرات والمهارات المهنية
  .في مجال العمل الإلمام بالقوانين والإجراءات المعمول بها ❖

 المحلية والوطنيةتطبيق تدابير مكافحة العدوى وفقا للمبادئ التوجيهية و المعرفة بقواعد السلامة  ❖

 إجادة استخدام الأدوات والأجهزة الخاصة بمجال العمل. ❖

 .MS Officeاستخدام الحاسوب وخاصة برامج إجادة  ❖
 اللغة الإنجليزية. إجادة ❖

 .الكامل للمريضالبصري القدرة على التقييم  ❖

 القدرة على إعداد التقارير. ❖
 القدرات والمهارات الشخصية

 والعمل بروح الفريق. قدرة على الاتصال الفعال ❖
 تحمل المسؤولية وحسن التصرف في المواقف الطارئة. ❖
 القدرة على تحمل ضغوط العمل. ❖
 القدرة على التعلم وتطوير الذات. ❖

 

 مستويات الإعاقة المقبولة لشغل الوظيفة

 يشترط للتقدم لهذه الوظيفة عدم وجود أي نوع من الإعاقات
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