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 بطاقة الوصف الوظيفي

 الصحةوزارة  الدائرة الحكومية

 رئيس قسم الابتعاث شرافيالمسمى الإ

 شيكل 300 لاوة الإشــرافيةـالع انيةــالث ةــالفئ

 - الدائرة الادارة العامة لتنمية القوى البشرية الإدارة العامة

 مدير عام تنمية القوى البشرية ❖ المسئول المباشر

  ❖ المسؤوليات الإشرافية

 ملخص الوظيفة
، مالإضماةة السميااماو لالاموامل الةامة لعاتةاا لاافمرات لمتامةة الميتة    إعداد يختص القسم  ممتامةة

 الةمل.المستجداو ةي آخر مواكبة ل لى لضع خطة لتطوير الةمل ةي القس  إ

 مهام الوظيفة

 الإدارة الةامة. المشاركة ةي لضع خطة الدائرة/ ❖

 تطي ق السياااو الةامة لاللوائح الخاصة ماااتةاا لالمنح لااجازاو الدرااية. ❖
 ااتةاثه لالموازنة التقديرية.اعداد خطة اااتةاا م  ح ث احتياج التخصصاو لالةدد المقرر  ❖
 البحث ع  ةرص تدرييية مالتنس ق مع التةالن الدللي. ❖

الةمل علي حل جميع المشممممماكل التي تواجه الميتة    مالداخل لالخارج مالتنسممممم ق لالتواصمممممل مع  ❖
 الجهاو المانحة للزارة الصحة لديوان الموظف   الةام.

 الميتة    حسب النظام.اعداد لجان المقااعو لاختيار متامةة  ❖
 متامةة الميتة    لالتزامه  ماوامل البة ة. ❖
 إعداد الدراااو لالتقارير لالإحصائياو الخاصة مالميتة    لااجازاو الدرااية. ❖
 التنس ق مع ااداراو ذاو الةعقة لتنظي  لتسه ل اجراءاو اااتةاا. ❖

 كلف اها ةي مجال اختصاصه.أي مهام أخرى ي   ❖

 المشاركة ةي اللجان الحكومية ذاو الةعقة ممجال الةمل. ❖  ى مسئوليات أخر 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

اعلان داخلي 80/2023



 دولــة فلسطــين

 

State of Palestine 

 General Personnel Council ديـوان المـوظفين العــام

 

2 
 

 متطلبات إشغال الوظيفة

 المؤهل العلمي

الحد 
الأدنى 
 للمؤهل

 بكالوريوس في أحد برامج العلوم الصحية
الةلوم الطيية المخيرية، الطب المخيري،  التصوير الطيي، الةعج الوظيفي،) 

 الصحة الةامة لالتغذية، دكتور ص دلي،الةعج الطييةي، علوم التمريض، 
التصوير الطيي لالطب النولي، الص دلة لالتكنولوجيا الح وية، الأفةة،  الص دلة،

 (التمريض، أفةة تشخيصية لععجية
 برامج العلوم الإداريةبكالوريوس في أحد 

)إدارة الأعمال انجل زي، إدارة الأعمال، إدارة الةملياو، إدارة الموارد البشرية، 
الإدارة التكنولوجية، إدارة الأعمال لالتجارة االكترلنية، إدارة الأعمال االكترلنية، 

تية إدارة الإدارة الةامة، الإدارة لالسياااو الةامة، إدارة الأعمال المةاصرة، مةلوما
 (، الإدارة الصحيةلالتمويل كلية الإدارة-الأعمال، نظ  المةلوماو الإدارية

الحد 
الأعلى 
 للمؤهل

 ماجست ر

 خدمة حكومية لا تقل عن ثلاث سنوات على الفئة الثانية. ❖ الخبرة العملية

  ❖ شروط أخرى للوظيفة
 

 

 لمهنيةالقدرات والمهارات ا

 االمام مالقوان   لالأنظمة لاللوائح المةمول اها. ❖
 .المةرةة لالإلمام ماليرلتوكواو لالسياااو لالقوان   لالأنظمة ذاو الةعقة ❖
 القدرة على حل المشكعو التي تطرأ أثناء تأدية الةمل. ❖
 . MS Officeمةرةة مااتخدام الحااوب لخاصة ❖
 .اللغة الإنجل زية اجادة ❖
 القدرة على تنف ذ الخطل الموضوعة. ❖
 القدرة على إدارة ااجتماعاو. ❖

 

 الشخصيةالقدرات والمهارات 

 قدرة على ااتصال الفةال لالةمل ارلح الفريق. ❖

 تحمل المسؤللية لحس  التصرت ةي المواقف الطارئة. ❖
 القدرة على تحمل ضغوط الةمل. ❖
 الذاو.القدرة على التةل  لتطوير  ❖
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