
 دولــة فلسطــين 

 

State of Palestine 

 General Personnel Council ديـوان المـوظفين العــام

 

1 
 

 بطاقة الوصف الوظيفي 

 الصحةوزارة   الدائرة الحكومية

 CPDالتطوير المهني المستمر   رئيس قسم شرافي المسمى الإ

 شيكل  300 لاوة الإشــرافية ـالع انية ــالث ة ــالفئ

 البرامج التدريبية الدائرة  البشريةالادارة العامة لتنمية القوى  الإدارة العامة 

 مدير دائرة البرامج التدريبية ❖ المسئول المباشر

  ❖ المسؤوليات الإشرافية 

 ملخص الوظيفة 
، اةلإضمممةإة  ل   تقييم وتوزين سمممة ةل البرامج التدريبية لاببةرسمممين ال ممم يينب القيةم  يختص القسمممم ابتةا ة

 ال بل.البستجدال إي آخر مواكبة لتطوير ال بل إي القسم و وضع خطة 

 مهام الوظيفة

 الإدارة ال ةمة. البشةركة إي وضع خطة الدائرة/ ❖

الدراسممممة الدورية لوالع ال ةدر البشممممر  لت ديد ا اتيةيةل ال بية واللونية اةلتلسممممي  مع الإدارال  ❖
 والوادال البختافة.

 التدريب والت ايم البستبر والدراسةل ال اية لبوظفي الوزارة.البشةركة إي ا داد خطط  ❖
 .انشةء لوا د البيةنةل اللازمة لاتخ  ةل ال  يةمتةا ة   ❖
 .اللظةم وإ توزين وا تبةد اللشةطةل التدريبية اسة ةل تدريب   ❖
نظةم ا تبةد البراكز التدريبية الخةصممممممممة ورخص  مع  CPDربط نظةم التطوير البهلي البسممممممممتبر  ❖

 مزاولة البهلة للأإراد والبؤسسةل ال  ية.
   داد التقةرير الدورية الخةصة اةلقسم الذ  يشرف  ايه.  ❖

  اف بهة إي مجةل اخت ةصه.أ  مهةم أخرى ي   ❖

 البشةركة إي الاجةن ال كومية ذال ال لالة ابجةل ال بل.  ❖  مسئوليات أخرى 
 

 

 

 

 متطلبات إشغال الوظيفة

 المؤهل العلمي

الحد 
الأدنى  
 للمؤهل 

 بكالوريوس في أحد برامج العلوم الصحية
ال اوم الطبية البخبرية، الطب  الت وير الطبي، ال لاج الوظيفي،)

البخبر ، ال لاج الطبي ي،  اوم التبريض، ال  ة ال ةمة والتغذية،  
الت وير الطبي والطب اللوو ، ال يدلة  ال يدلة، دكتور صيدلي،

 ( والت لولويية ال يوية، الأش ة، التبريض، أش ة تشخي ية و لايية

 

الحد 
الأعلى  
 للمؤهل 

 مةيستير 

 خدمة حكومية لا تقل عن ثلاث سنوات على الفئة الثانية. ❖ الخبرة العملية
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  ❖ شروط أخرى للوظيفة 
 

 لمهنية القدرات والمهارات ا

 ا لبةم اةلقوانين والأنظبة والاوائح الب بول بهة.  ❖
 . الب رإة والإلبةم اةلبروتوكو ل والسيةسةل والقوانين والأنظبة ذال ال لالة ❖
 القدرة  ا  ال البشكلال التي تطرأ أثلةء تأدية ال بل. ❖
 .  MS Officeم رإة اةستخدام ال ةسوب وخةصة ❖
 .الب رإة اةلاغة الإنجايزية ❖
 تلفيذ الخطط البوضو ة. القدرة  ا   ❖
 القدرة  ا   دارة ا يتبة ةل. ❖

 

 

 الشخصية القدرات والمهارات 

 لدرة  ا  ا ت ةل الف ةل وال بل بروح الفري . ❖

 ت بل البسؤولية واسن الت رف إي البوالف الطةرئة.  ❖
 القدرة  ا  ت بل ضغوط ال بل. ❖
 القدرة  ا  الت ام وتطوير الذال. ❖
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