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 بطاقة الوصف الوظيفي

 الصحةوزارة  الدائرة الحكومية

 شؤون المدربين رئيس قسم شرافيالمسمى الإ

 شيكل 300 لاوة الإشــرافيةـالع انيةــالث ةــالفئ

 متابعة التدريب الدائرة الادارة العامة لتنمية القوى البشرية العامةالإدارة 

 مدير دائرة متابعة التدريب ❖ المسئول المباشر

  ❖ المسؤوليات الإشرافية

 ملخص الوظيفة
وت وريهت، بالإضممممالة ولع وضممممط ي ة لت وير  واعتعاد العدربين وتأهيلاسممممتق ا   يختص القسممممت بعتابعة

 الععل.العستجدات لي آير مواكبة الععل لي القست و 

 مهام الوظيفة

 الإدارة العامة. العشاركة لي وضط ي ة الدائرة/ ❖

 واعتعاد العدربين. وتأهيلاستق ا  الاشراف علع  ❖
 .ورلط قدراتهت تحسين وت وير مهارات العدربينمتابعة  ❖

 التنفيذ(. ساعات الإنجاز، مجال التدريب، مكان وزمان)توثيق ونجازات العدربين متابعة   ❖

 تحفيز العدربين.، و متابعة تقييعات العدربين ❖

 متابعة احتياجات العدربين ومقترحاتهت. ❖

 اصدار شهادات العدربين.متابعة  ❖

 وعداد التقارير الدورية الخاصة بالقست الذي يشرف عليه. ❖

 كلف بها لي مجال ايتصاصه.أي مهام أيرى ي   ❖

 ذات العلاقة بعجال الععل. العشاركة لي اللجان الحكومية ❖  مسئوليات أخرى 
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 متطلبات إشغال الوظيفة

 المؤهل العلمي

الحد 
الأدنى 
 للمؤهل

 بكالوريوس في أحد برامج العلوم الصحية
العلوم ال بية العخبرية، ال ب العخبري، العلاج  التصوير ال بي، العلاج الوظيفي،)

 الصيدلة، صيدلي،ال بيعي، علوم التعريض، الصحة العامة والتغذية، دكتور 
التصوير ال بي وال ب النووي، الصيدلة والتكنولوجيا الحيوية، الأشعة، التعريض، 

 (أشعة تشخيصية وعلاجية

 بكالوريوس في أحد برامج العلوم الإدارية

)ودارة الأععال انجليزي، ودارة الأععال، ودارة الععليات، ودارة العوارد البشرية، الإدارة 
الالكترونية، ودارة الأععال الالكترونية، الإدارة التكنولوجية، ودارة الأععال والتجارة 

العامة، الإدارة والسياسات العامة، ودارة الأععال الععاصرة، معلوماتية ودارة 
 والتعويل، الإدارة الصحية( كلية الإدارة-الأععال، نظت الععلومات الإدارية

الحد 
الأعلى 
 للمؤهل

 ماجستير

 خدمة حكومية لا تقل عن ثلاث سنوات على الفئة الثانية. ❖ الخبرة العملية

  ❖ شروط أخرى للوظيفة
 

 لمهنيةالقدرات والمهارات ا

 الالعام بالقوانين والأنظعة واللوائح العععول بها. ❖
 .الععرلة والإلعام بالبروتوكولات والسياسات والقوانين والأنظعة ذات العلاقة ❖
 القدرة علع حل العشكلات التي ت رأ أثناء تأدية الععل. ❖
 . MS Officeمعرلة باستخدام الحاسو  وياصة ❖
 .الععرلة باللغة الإنجليزية ❖
 علع تنفيذ الخ ط العوضوعة.القدرة  ❖
 القدرة علع ودارة الاجتعاعات. ❖

 

 

 الشخصيةالقدرات والمهارات 

 قدرة علع الاتصال الفعال والععل بروح الفريق. ❖

 تحعل العسؤولية وحسن التصرف لي العواقف ال ارئة. ❖
 القدرة علع تحعل ضغوط الععل. ❖
 القدرة علع التعلت وت وير الذات. ❖
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