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 بطاقة الوصف الوظيفي

 وزارة الصحة الدائرة الحكومية

 رئيس قسم اعتماد المؤسسات الصحية شرافيالمسمى الإ

 شيكل 300 العـلاوة الإشــرافية انيةــالث ةــالفئ

 التراخيص الدائرة الطب الخاصوحدة  الإدارة العامة

 التراخيص مدير دائرة ❖ المسئول المباشر

 المسؤوليات الإشرافية
 

 ملخص الوظيفة
ومـح  شـدادا  اتعتمـاد  غـةة بقطـا  العاملـة اليكوميـة غيـر الصـيية المؤسسـا  تقيـي اعداد نظـا  

 بتلك المؤسسا .

 مهام الوظيفة

اعتماد المؤسسا  الصيية بمشاركة مؤسسا  وزارة الصية  لجانالمشاركة في عضوية  ❖
 والجدا  المعحية.

 إعداد نظا  تعتماد المؤسسا  الصيية العاملة بقطا  غةة. ❖
 تقيي  واعتماد المؤسسا  الصيية العاملة بقطا  غةة. ❖
 مح  شدادا  اتعتماد في مجال الجودة للمؤسسا  الصيية حسب الأصول. ❖
 لمؤسسا  الصيية العاملة بقطا  غةة.ا لة لجميعانشاء قاعدة بيانا  شام ❖
 التخطيط والتحظي  والتوجيه والمراقبة لجميع الحشاطا  والخدما  التي يقو  بدا القس .  ❖
 الإشراف على سير العمل في القس  بما ييقق انجاز المدا  الموكلة اليه. ❖
نظمة واللوائ  المشاركة في وضع سياسا  وأهداف القس  والإشراف على تطبيق جميع الأ ❖

 والتعليما .
المشاركة في الدورا  والورشا  التدريبية الخاصة بالقس  وغيرها لتحمية القدرا  والمدارا   ❖

الوظيفية ومتابعة تطبيق برامج التدريب والتعلي  الكفيلة بةيادة مستوى أداء العمل بشكل 
 مستمر.

 .المباشرأي مدا  أخرى ضمن مجال اتختصاص يكلف بدا من قبل المسؤول  ❖

   مسئوليات أخرى 
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 متطلبات إشغال الوظيفة

 المؤهل العلمي
الحد 
الأدنى 
 للمؤهل

 الطبية بكالوريوس في أحد برامج العلوم
 )طب بشري، طب وجراحة(

 بكالوريوس في أحد برامج العلوم الصحيةأو 
العلو  الطبية المخبرية، الطب المخبري،  التصوير الطبي، العلاج الوظيفي،)

 العلاج الطبيعي، علو  التمريض، الصية العامة والتغذية، دكتور صيدلي،
التصوير الطبي والطب الحووي، الصيدلة والتكحولوجيا الييوية، الأشعة،  الصيدلة،

 (التمريض، أشعة تشخيصية وعلاجية

الحد 
الأعلى 
 للمؤهل

 ماجستير 

 الفئة الثانية.خدمة حكومية لا تقل عن ثلاث سنوات على  ❖ الخبرة العملية

  ❖ شروط أخرى للوظيفة
 

 لمهنيةالقدرات والمهارات ا

 قدرة على إدارة وتحظي  الوقت.ال ❖

 .بدا المعمول واللوائ  والأنظمة بالقوانين اتلما  ❖

 القدرة على حل المشكلا  التي تطرأ أثحاء تأدية العمل. ❖
 . MS Office  وخاصةباستخدا  الياسوب  معرفة ❖

 .الإنجليةيةاللغة المعرفة ب ❖

 القدرة على تحفيذ الخطط الموضوعة. ❖

 القدرة على إدارة اتجتماعا . ❖
 

 الشخصيةالقدرات والمهارات 

 قدرة على اتتصال الفعال والعمل بروح الفريق. ❖

 تيمل المسؤولية وحسن التصرف في المواقف الطارئة. ❖
 القدرة على تيمل ضغوط العمل. ❖
 القدرة على التعل  وتطوير الذا . ❖
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