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 بطاقة الوصف الوظيفي 

 وزارة الصحة الدائرة الحكومية

 رئيس قسم البيولوجيا الجزيئية  شرافي المسمى الإ
 شيكل  300 العـلاوة الإشــرافية  انية ــالث ة ــالفئ

 المختبر المركزي دائرة  الدائرة  وحدة المختبرات الإدارة العامة 

 دائرة المختبر المركزي  مدير ❖ المسئول المباشر

  ❖ المسؤوليات الإشرافية 

 ملخص الوظيفة 
إجراء الفحوصات المخبرية المتقدمة والنوعية المختلفة لعينات الدم وسوائل الجسم حسب المعايير 

 لغرض التشخيص والعلاج ومكافحة الامراض والتقصي الوبائي القياسية وبرامج ضبط وتوكيد الجودة 

 مهام الوظيفة

 الإدارة العامة.  /المشاركة في وضع خطة الدائرة  ❖
متابعة تنفيذ السياسات والبروتوكولات والإجراءات الخاصة بخدمات المختبرات المركزية  ❖

 وتطويرها عند الحاجة. 
الدم وسوائل الجسم لغرض التشخيص والعلاج  القيام بعمل الفحوصات الروتينية لعينات  ❖

   .والوقاية من الأمراض 
إجراء الفحوصات المختلفة على مكونات الدم والاختبارات المعمولة عليه وتحاليل  متابعة  ❖

 . الكشف عن الأمراض المختلفة
الكشف عن فصائل الدم مع معرفة طرق التعامل مع المتبرع بالدم وإجراء  متابعة  ❖

 اختبارات نقل وحفظ وفصل وحدات الدم. 
 . تطبيق مختلف طرق الجودة النوعية والسلامة المهنية داخل المختبرالاشراف على   ❖
 إعداد التقارير الدورية الخاصة بالقسم الذي يشرف عليه.  ❖
 أي مهام أخرى يُكلف بها في مجال اختصاصه.  ❖

 العمل. المشاركة في اللجان الحكومية ذات العلاقة بمجال  ❖  مسئوليات أخرى 
 

 متطلبات إشغال الوظيفة

 المؤهل العلمي

الحد 
الأدنى  
 للمؤهل 

 بكالوريوس في أحد برامج العلوم الصحية
، التحاليل العلوم الطبية الحيوية، العلوم الطبية المخبرية، الطب المخبري )

 (.الطبية، بيولوجيا جزيئية

الحد 
الأعلى  
 للمؤهل 

 ر ماجستي

 حكومية لا تقل عن ثلاث سنوات على الفئة الثانية.خدمة  ❖ الخبرة العملية

  ❖ شروط أخرى للوظيفة 
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 لمهنية القدرات والمهارات ا

 الالمام بالقوانين والأنظمة واللوائح المعمول بها.  ❖
 . المعرفة والإلمام بالبروتوكولات والسياسات والقوانين والأنظمة ذات العلاقة ❖
 تطرأ أثناء تأدية العمل. القدرة على حل المشكلات التي  ❖
 .  MS Officeمعرفة باستخدام الحاسوب وخاصة ❖
 المعرفة باللغة الإنجليزية.  ❖
 القدرة على تنفيذ الخطط الموضوعة.  ❖
 القدرة على إدارة الاجتماعات.  ❖

 

 الشخصية القدرات والمهارات 

 قدرة على الاتصال الفعال والعمل بروح الفريق.  ❖

 التصرف في المواقف الطارئة. تحمل المسؤولية وحسن  ❖
 القدرة على تحمل ضغوط العمل. ❖
 القدرة على التعلم وتطوير الذات. ❖
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