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 بطاقة الوصف الوظيفي

 الصحةوزارة  الدائرة الحكومية

 جودة الأدوية والمكملات الغذائيةقسم رئيس  شرافيالمسمى الإ

 شيكل 300 لاوة الإشــرافيةـالع انيةــالث ةــالفئ

 الجودة الصيدلانية الدائرة للصيدلة الإدارة العامة

 الجودة الصيدلانيةمدير دائرة  ❖ المسئول المباشر

  ❖ المسؤوليات الإشرافية

 ملخص الوظيفة

 الرعاية الاولية مراكزفي  الوزاىة والم داولة مستتتتتت ودعا  الصتتتتتتيدلانية الواىدة الىالرقابة على جودة المستتتتتت   تتتتتترا  
ال ي تع مدها الم علقة بالجودة وم ابعة تطبيق الستتتيا تتتا  الدوائية  والقطاع الخاص وزاىة الصتتت ةفي مستتت اتتت يا  الو 

 الوزاىة.

 مهام الوظيفة

 الإداىة العامة. المااىكة في وضع خطة الدائرة/ ❖

الواىدة الى مس ودعا  وزاىة الص ة ابعة وتقييم م اضر ا  لام المس   را  الصيدلانية م  ❖
 عبر ال برعا  أو الما ريا .

لي م توىيدها  ال برعا  من دائرةم ابعة وتقييم م اضر ا  لام المس   را  الصيدلانية الواىدة  ❖
 لصالح المؤ سا  الأهلية.

المعاينة الفيزيائية للمس   را  الصيدلانية الواىدة لمس ودعا  الوزاىة و  ب عينا  منها  ❖
 واى الها لل  ليل حسب الاصول.

م ابعة ن ائج ت ليل العينا  ومرا لة المس ودعا  للإفراج عن المس   را  الصيدلانية  ❖
 النظام.لإتلافها حسب  المطابقة للمواصفا  وال  فظ على ال اغيلا  الرا بة منها تمهيدا  

الوزاىة لقيام بجولا  ميدانية على مس ودعا  وصيدليا  لال نسيق مع الجها  ذا  العلاقة  ❖
وتطبيق  النقل وال خزين وال وزيع المع مدة من الوزاىةلل أكد من ال زامها باروط الخاص  والقطاع

  .ال ي تقرها الوزاىةبالجودة  الدوائية الم علقةال عليما  والسيا ا  

في القطاع الخاص  لمؤ سا  الصيدلانيةالمس   را  الصيدلانية الم داولة في ام ابعة جودة  ❖
 الروتيني.باكل دوىي لغرض ال  ليل  من خلال العينا  ال ي ي م   بها

إحالة المس   را  الصيدلانية غير المطابقة للمواصفا  بعد ف صها الى القسم المخ ص  ❖
 النظام. المصادىة حسب الس ب أواتخاذ اجراءا  لا  كمال 

بناء على طلب  المس   را  الصيدلانيةالقيام بإجراءا  تمديد حياة الرف لأصناف  ❖
 مس ودعا  الوزاىة ووفق النظام المع مد.

 المااىكة في مناقصا  وما ريا  وزاىة الص ة كع و أ ا ي في اللجنة الفنية للما ريا . ❖
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 المااىكة في اللجان المخ صة بما يخص عمل الدائرة. ❖
 الاشراف على الصيادلة ومساعدي الصيدلة العاملين في القسم.  ❖
 ت ديد اح ياجا  القسم وم ابعة  ير العمل داخله.  ❖
في  والمااىكةالفنية ال ي تواجهه  والمااكلإعداد تقاىير دوىية لمدير الدائرة عن  ير العمل  ❖

 وضع ال لول لها.
 ت ديثها.إعداد النماذج ودليل إجراءا  العمل الخاصة بالقسم و  ❖

 كلف بها في مجال اخ صاصه.أي مهام أخرى ي   ❖

 في اللجان ال كومية ذا  العلاقة بمجال العمل.المااىكة  ❖  مسئوليات أخرى 
 

 متطلبات إشغال الوظيفة

 المؤهل العلمي

الحد 
الأدنى 
 للمؤهل

 بكالوريوس في أحد برامج العلوم الصحية

 الصيدلة، دك وى صيدلي، الصيدلة وال كنولوجيا ال يوية(.(

الحد 
الأعلى 
 للمؤهل

 ماجس ير

 عن ثلاث سنوات على الفئة الثانية.خدمة حكومية لا تقل  ❖ الخبرة العملية

  شروط أخرى للوظيفة
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 لمهنيةالقدرات والمهارات ا

 الالمام بالقوانين والأنظمة واللوائح المعمول بها. ❖
 .المعرفة والإلمام بالبروتوكولا  والسيا ا  والقوانين والأنظمة ذا  العلاقة ❖
 تأدية العمل.القدىة على حل الماكلا  ال ي تطرأ أثناء  ❖
 . MS Officeمعرفة با  خدام ال ا وب وخاصة ❖
 .المعرفة باللغة الإنجليزية ❖
 القدىة على تنفيذ الخطط الموضوعة. ❖
 القدىة على إداىة الاج ماعا . ❖

 

 

 الشخصيةالقدرات والمهارات 

 قدىة على الاتصال الفعال والعمل بروح الفريق. ❖

 الطاىئة.ت مل المسؤولية وحسن ال صرف في المواقف  ❖
 القدىة على ت مل ضغوط العمل. ❖
 القدىة على ال علم وتطوير الذا . ❖
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