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 بطاقة الوصف الوظيفي 

 الصحةوزارة   الدائرة الحكومية

 السموم  رئيس قسم شرافي المسمى الإ

 شيكل  300 لاوة الإشــرافية ـالع انية ــالث ة ــالفئ

 الإدارة العامة 
 -الادارة العامة للرعاية الصحية الاولية 

 العامة العام للصحةنائب المدير 
 دائرة صحة البيئة والسلامة المهنية الدائرة 

 مدير دائرة صحة البيئة والسلامة المهنية ❖ المسئول المباشر

  ❖ المسؤوليات الإشرافية 

 ملخص الوظيفة 

تقييم المخةطر الصمممحية  ، و وتأثيرهةتطوير الإرشمممةداا واءرا اا السممملامة لماةسحة السممممو    يختص القسمممم امتةا ة
المستجداا سي آخر  مواكبة اةلإضةسة إلى وضع خطة لتطوير ال مل سي القسم و   ،للتسممللمواد الكيمةوية المسببة 

 ال مل.

 مهام الوظيفة

 الإدارة ال ةمة. المشةركة سي وضع خطة الدائرة/ ❖

 وتأثيرهة.المشةركة سي تطوير الإرشةداا واءرا اا السلامة لماةسحة السمو   ❖
 المجةل.المشةركة سي إعداد دليل للسمو  المنتشرة سي البيئة واضرارهة وتقديم المشورة سي هذا  ❖
 للتسمم.المشةركة سي تقييم المخةطر الصحية للمواد الكيمةوية المسببة  ❖
 احةث المت لقة اةلسمو  وتطوير وزيةدة الوعي المجتم ي بهة ومشةركة الم لومةا.المشةركة سي الأ ❖
المشةركة سي توسير الم لومةا الحديثة عن أنواع ومصةدر السمو  المحتملة التأثير سي البيئة وعنةصرهة  ❖

  المختلفة.
 ت زيز ال لاقة والتنسيق مع الشركة  داخل وخةرج الوزارة امة يخد  مصلحة ال مل. ❖
 البيئي.المشةركة سي رصد ومتةا ة حةلاا التسمم  ❖
 اعداد التقةرير والاحصةئيةا الخةصة اةلقسم ورسع التوصيةا المنةسبة للرئيس المبةشر. ❖
 مراعةة تطبيق قواعد الصحة والسلامة الخةصة وال ةمة أثنة  ال مل. ❖
 كلف بهة سي مجةل اختصةصه.أي مهة  أخرى ي   ❖

 المشةركة سي اللجةن الحاومية ذاا ال لاقة امجةل ال مل.  ❖  مسئوليات أخرى 
 

 متطلبات إشغال الوظيفة

 المؤهل العلمي

الحد 
الأدنى  
 للمؤهل 

 ااةلوريوس سي أحد برامج ال لو   
الكيمية  الكيمية  الحيوية، التكنولوءية الكيميةئية، الكيمية  الطبية، )

   (الأحية  والكيمية  الحيوية، سرعي الكيمية  الحيوية، التطبيقية

الحد 
الأعلى  
 للمؤهل 

 مةءستير 

 خدمة حكومية لا تقل عن ثلاث سنوات على الفئة الثانية. ❖ الخبرة العملية

  ❖ شروط أخرى للوظيفة 
اعلان داخلي 80/2023 
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 لمهنية القدرات والمهارات ا

 الالمة  اةلقوانين والأنظمة واللوائح الم مول بهة.  ❖
 . الم رسة والإلمة  اةلبروتوكولاا والسيةسةا والقوانين والأنظمة ذاا ال لاقة ❖
 القدرة على حل المشالاا التي تطرأ أثنة  تأدية ال مل. ❖
 .  MS Officeم رسة اةستخدا  الحةسوب وخةصة ❖
 .اةللغة الإنجليزيةالم رسة  ❖
 القدرة على تنفيذ الخطط الموضوعة.  ❖
 القدرة على إدارة الاءتمةعةا. ❖

 

 

 الشخصية القدرات والمهارات 

 قدرة على الاتصةل الف ةل وال مل بروح الفريق. ❖

 تحمل المسؤولية وحسن التصرف سي المواقف الطةرئة.  ❖
 القدرة على تحمل ضغوط ال مل. ❖
 وتطوير الذاا.القدرة على الت لم  ❖
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