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 بطاقة الوصف الوظيفي 

 الصحةوزارة  الدائرة الحكومية

 في محافظة غزة قسم الطب الوقائي رئيس  شرافي المسمى الإ

 شيكل  300 لاوة الإشــرافية ـالع انية ــالث ة ــالفئ

 الإدارة العامة 
الاولية الادارة العامة للرعاية الصحية 

 العامة  العام للصحةالمدير  نائب -
 دائرة الطب الوقائي  الدائرة 

 مدير دائرة الطب الوقائي ❖ المسئول المباشر

  ❖ المسؤوليات الإشرافية 

 ملخص الوظيفة 

وجود اتتامار لممراا رصمد اتتامار ارمراا السمارفة في التحافظة لكت مد مد  د     يختص القسمم متتامةة
الوبائية، كتا وفكون مسممممممممتوب  د متامةة خطط لا الخط  ر تواش ر  اتتاممممممممار غ ر متوق  لممراا التةدية 
وذلم   د ررف  وعمممممممممممممم  يطمة لكةتمح، وخط يقدما، والتحق  مد محمدداع وخوزف  الترا، وجت  ال يماتماع 

 ح الوقاية والسيطرة  كى هلاا الترا.اللازمة ومحاولة مةرفة الأسباب وراش هلاا ارتتاار، وخطوفر وسائ

 مهام الوظيفة

 الإدارة الةامة. التااركة في وع  يطة الدائرة/ ❖

خطط لا ارسممممممتراخياياع والخط  التي خسمممممماهم في يطض مةدرع الترا والو ياع مسمممممم ب  متامةة   ❖
الةدوى  ارمراا التةدية متا ياتح مط  الإصامة وارمتااف التبكر لكحارع الترعية ومصادر  

 .والسيطرة  ك دا والحد مد اتتاارها
خطط لا يطة الةتح التلائتة والتوعمممممو ة مد ق ح وزارة الصمممممحة  طد  دوة ازمة صمممممحية  متامةة   ❖

 لدا  لاقة مالأمراا الوبائية.
جت  ال يماتماع اللازممة  د ارمراا التةمديمة  كى مسممممممممممممممتوى التحمافظمة وخحك كدما والخرو   متمامةمة   ❖

 مارستطتاجاع اللازمة.
جح ارمتاممممممممماف التبكر روبتة مد  رر   لتسممممممممما حالقيا  بتط    ومتامةة تظا  التراقبة والترصمممممممممد   ❖

 لممراا.
خطط لا تظا  الإتلاار التبكر لكتقصممممممممممي  د الأوبتة الاديدة والتسممممممممممتادة و جراشاع الطوار   متامةة   ❖

 .الوقائية اللازمة لكسيطرة  ك دا ومكافحتدا
 خطط لا ال رامج الكط كة مامتااف ارمراا التةدية وررفقة ا توائدا ومطةدا. ❖
متامةة خسممممممممما ح ارمراا التسمممممممممتددفة مالتطايم وخطط لا الخط  وال روخوكورع الةالتية لكسممممممممميطرة   ❖

  ك دا او التخكص مطدا.
 ركب الطحوصاع اللازمة لتاخيص الحارع التي يتم الا  بوجود مرا مةد   طدها.متامةة   ❖
يكو ارمراا والتقارفر الط ية اللازمة لكتسمممافرفد يار  القيا  مإصمممدار شمممداداع ارشمممراف  كى   ❖

 ال كد.
 دراساع  د وع  ارمراا التةدية والخرو  مالتوصياع اللازمة لكتةامح مةدا.إ داد  ❖
اعلان داخلي 80/2023 متامةة التةتترفد والحاا  وا طائدم الةلا  الوقائي والتطايتاع اللازمة  سب التوصياع. ❖
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مراا مةمديمة ريمة  رمتمامةمة جتي  القمادم د مد الخمار   د ررف  التةمابر لكتم ممد مد  مد  وجود   ❖
  طدهم.

متامةة  ارع التسمممممممتم الالاائي مالتطسممممممم   م  فرف  مراقبة الأغلاية لكوقوف  كى الأسمممممممباب التي   ❖
 ردع الى هلاا التستم.

الت مد مد سممممملامة الكقا اع وسمممممكسمممممة الت رفد التسمممممتخدمة في الترامز الطر ية مد يلاب الزفاراع  ❖
  .الدورفة والت مد مد الرصد ال ومي لحرارة الثلاجة وخسا كدا في السالاع الخاصة

والت كيغ  د ر   ارع مضمما طاع  وخسمما حالتواصممح التسممتتر م  مرامز الر اية ارولية لرصممد   ❖
   .ما مةد التطايم

 .جدوب خةوفضي لكتطايم لكحارع الخاصة والية لكتةامح م  التت يرفد  د التطايم إ داد ❖
 .مراا وبائيةر اب خطاي  التطايم فيالتااركة في ادارة  تلاع  ❖
 طائدم الةلا  الوقائي والتطايتاع اللازمة  سمممممب   ارشمممممراف  كى متامةة التةتترفد والحاا  و  ❖

 التوصياع.
لية متامةة جتي  القادم د مد الخار   د ررف  التةابر لكت مد مد  د  وجود آارشممممممممممممراف  كى   ❖

 .مراا مةدية  طدهمرية ر

 طمد    متمامةمة التخمالط د و تمح الطحوصممممممممممممممماع اللازممة لدم وا طمائدم الةلاجماع الوقمائيمة اللازممة ❖
 .خسا ح ر  مرا مةد 

 تدا فةالة عد مس باع ارمراا.رمراجةة خقطياع التطد ر والتةقيم التطبقة لكت مد مد  ❖
ن  ر مراا الح واتية ياصمممة التي يتكد  قسممما  ال يطرة لدراسمممة ومةالاة الأرالتواصمممح التباشمممر م   ❖

 خؤثر سكبا  كى  ياة ارتسان.
 متامةة  ارع الةض الطاخاة  د الح واتاع وخقديم الةلا  اللاز . ❖
 مرا اة خط    قوا د الصحة والسلامة الخاصة والةامة رثطاش الةتح. ❖

 التقارفر الدورفة الخاصة مالقسم اللا  يارف  كيه. إ داد   ❖

 ككف بدا في مااب ايتصاصه.ر  مدا  ريرى ي   ❖

 التااركة في الكاان الحكومية ذاع الةلاقة متااب الةتح.  ❖  مسئوليات أخرى 
 

 متطلبات إشغال الوظيفة

 المؤهل العلمي
الحد الأدنى 

 للمؤهل 

 الط ية مكالورفوس في ر د برامج الةكو 
)رب مار ، رب وجرا ة، رب رسطان،  

ماجست ر روبتة رب وجرا ة الأسطان( + 
 رو صحة  امة 

الحد الأعلى 
 للمؤهل 

بورد مارطة رو رب 
 رسرة

 خدمة حكومية لا تقل عن ثلاث سنوات على الفئة الثانية. ❖ الخبرة العملية

  ❖ شروط أخرى للوظيفة 
 

 

 

 

اعلان داخلي 80/2023
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 لمهنية القدرات والمهارات ا

 ارلتا  مالقوات د والأتظتة والكوائح التةتوب بدا.  ❖
 . التةرفة والإلتا  مال روخوكورع والسياساع والقوات د والأتظتة ذاع الةلاقة ❖
 القدرة  كى  ح التاكلاع التي خطرر رثطاش خ دية الةتح. ❖
 .  MS Officeمةرفة ماستخدا  الحاسوب وياصة ❖
 .التةرفة مالكاة الإتاك زفة ❖
 خطط لا الخط  التوعو ة. القدرة  كى  ❖
 القدرة  كى إدارة ارجتتا اع. ❖

 

 

 الشخصية القدرات والمهارات 

 قدرة  كى ارخصاب الطةاب والةتح بروح الطرف . ❖

 خحتح التسؤولية و سد التصرف في التواقف الطارئة.  ❖
 القدرة  كى خحتح عاوط الةتح. ❖
 القدرة  كى التةكم وخطوفر اللااع. ❖

 

اعلان داخلي 80/2023


