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 بطاقة الوصف الوظيفي

 الصحةوزارة  الدائرة الحكومية

 القلب رئيس قسم شرافيالمسمى الإ

 شيكل 300 لاوة الإشــرافيةـالع انيةــالث ةــالفئ

 الإدارة العامة
م. ناصر  – الإدارة العامة للمستشفيات

 الطبي
 دائرة طب الباطنة الدائرة

 مدير دائرة طب الباطنة ❖ المسئول المباشر

  ❖ المسؤوليات الإشرافية

 ملخص الوظيفة

يختص القســــــب ةمتاةعة الايام ةالمفام الانية يالإدارتة المتعلقة ةالتخ ــــــص وســــــب البري     ت 
الخدمات الطبية المقدمة  يالســـــــــياوـــــــــات المعم ح  فا  ي ياارة ال ـــــــــ ة ةما يتناوـــــــــب م    دة

آخر م اكبة يال ااظ على ولامة المرضى، ةالإضا ة إلى إعداد خطة لتط تر العمل  ي القسب ي 
 ال ديثة. لأواليب الطبيةوتخدام االمستجدات  ي ا

 مهام الوظيفة

 الإدارة العامة. المشار ة  ي يض  خطة الدائرة/ ❖

يضــــــــعفا ال ــــــــ ي يالخطة العلا ية ا شــــــــراح على ال ا ت المن مة ةالقســــــــب، يمتاةعة  ❖
 المقدمة لفا.

إعداد دليل إ راءات العمل  ي القســـب ةالتعايع م  اطباء القســـب ي  ديث   لما  طلب الأمر  ❖
 ذلك. 

، الأ فزة يالمعدات يالأديات يالمســــــتلزماتي  من الك ادر البشــــــرتة  ديد اوتيا ات القســــــب  ❖
 يا وتيا ات التدرتبية.

 التزامفبيمتاةعة مدى ي  اتعفب على اقســـــــام المســـــــتشـــــــاى،  ا شـــــــراح على الكادر الطبي ❖
 ةسرعة ا وتجاةة  ي التعامل م  ال ا ت المرضية ي قييمفب يمعالجتفب ي قاً للأص ح.

 نســــــــيب الك ادر الطبية  ي ، ي  ي عضــــــــ تة اللجاع الطبية يالانية ذات العلاقة المشــــــــار ة ❖
 وسب النظام.  الاعاليات العلميةالقسب ل ض ر 

 ة.ي قييب مشارت  الأة اث يالدراوات العلمية الخاصة ةالقسب ير   الت صيات اللاام دراوة ❖

 المختص. القسب ي مكا  ة العديى يبرامج الإشراح على  طبيق الج دة الن عية  ❖

ا طلاع على  مي  وــــجلات وا ت ال  اة التي  ق  داخل القســــب ياعتماد  قارتر ال  اة اي  ❖
يرئاوـــة لجنة متاةعة ال تيات ةالقســـب يادار فا ي ق الســـياوـــة  اً التا تض  فا لمن يراه مناوـــب

 التي   ددها المستشاى. 

الديام يا باع ق انين الســــلامة العامة ييصــــ  الأديتة ال ــــ ي ة من وي  ة متاةعة ا لتزام ❖
اعلان داخلي 80/2023 ال ض ح يالكمية يالجرعة يطرق الإعطاء يغير ذلك.
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 المباشر.إعداد التقارتر الديرتة يالطارئة ير عفا لرئيس   ❖

 اي مفام اخرى يكل   فا  ي مجاح اخت اص . ❖

 المشار ة  ي اللجاع ال ك مية ذات العلاقة ةمجاح العمل. ❖  مسئوليات أخرى 
 

 متطلبات إشغال الوظيفة

 المؤهل العلمي
الحد الأدنى 

 للمؤهل
 بورد أمراض القلب، بورد جراحة القلب

الحد 
الأعلى 
 للمؤهل

بورد أمراض القلب، 
 جراحة القلببورد 

 خدمة حكومية لا تقل عن ثلاث سنوات على الفئة الثانية. ❖ الخبرة العملية

  شروط أخرى للوظيفة
 

 لمهنيةالقدرات والمهارات ا

 . فا المعم ح يالل ائح يالأنظمة ةالق انين ا لمام ❖

 القدرة على ول المشكلات التي  طرا اثناء  أدية العمل. ❖
 . MS Officeيخاصةةاوتخدام ال او ب  معر ة ❖

 .المعر ة ةاللغة الإنجليزتة ❖

 القدرة على  نايذ الخطط الم ض عة. ❖

 القدرة على إدارة ا  تماعات. ❖
 

 الشخصيةالقدرات والمهارات 

 قدرة على ا   اح الاعاح يالعمل  ريح الارتق. ❖

   مل المسؤيلية يوسن الت رح  ي الم اق  الطارئة. ❖
 القدرة على   مل ضغ ط العمل. ❖
 القدرة على التعلب ي ط تر الذات. ❖
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