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 بطاقة الوصف الوظيفي

 الصحةوزارة  الدائرة الحكومية

 المتابعة رئيس قسم شرافيالمسمى الإ

لاوة ـالع انيةــالث ةــالفئ
 الإشــرافية

 شيكل 300

 الخدمات التخصصيةدائرة  الدائرة للمستشفياتالإدارة العامة  الإدارة العامة

 الخدمات التخصصيةدائرة مدير  ❖ المسئول المباشر

  ❖ المسؤوليات الإشرافية

 ملخص الوظيفة

وتحســــــة    دة  الخدمات التخصــــــصــــــيةبالمتابعة الفنية والاشــــــرامية ميما يتعل  بيختص القســــــ  
م اكبة و خطة لتط ير العمل في القســـــ    عدادلى ، بالإضـــــافة  في المســـــتشـــــفيات الرعاية الطبية

 .بالخص ص الحديثة الاداريةلأسالةب ستخدام االمستجدات في اآخر 

 مهام الوظيفة

 الإدارة العامة. المشاركة في وضع خطة الدائرة/ ❖

أماك  العمل بالتنســــــة  مع القيام بالزيارات والج لات التفتيشــــــية على الأيبا  في  ❖
 . مدرا  المستشفيات والمجمعات الطبية

 عداد الســـــــــــــيـاســــــــــــــات والإ را ات لجميع   انب العمـل الطبي المشــــــــــــــاركة في  ❖
 بالمستشفيات ومتابعة تطبيقها.

 المشاركة في وضع المعايةر الفنية للخدمات الطبية التخصصية. ❖
في  ت التخصــــــصــــــيةلخدماتنســــــة  الأعماب ومتابعة ســــــةر عمل ا المشــــــاركة في ❖

 المستشفيات.
 ت.تشكةل اللجان التخصصية بالخدمات الطبية بالمستشفياالمشاركة في  ❖
ت العلاقـــة بـــالخـــدمـــات الطبيـــة وت فةر البيـــانـــات والمعل مـــات  ا  عـــداد التقـــارير ❖

 ورفعها لمدير الدائرة.  المقدمة بالمستشفياتالتخصصية 

الأدا  الطبي في مراف  ورفع مســــــــــت   ج دة متابعة تطبيقات أســــــــــ  تحســــــــــة  ال ❖
  .المستشفيات

  عداد التقارير الدورية والطارئة ورفعها لرئيسه المباشر. ❖

 أي مهام أخر  يكلف بها في مجاب اختصاصه. ❖

 المشاركة في اللجان الحك مية  ات العلاقة بمجاب العمل. ❖  مسئوليات أخرى 
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 متطلبات إشغال الوظيفة

 المؤهل العلمي
الحد الأدنى 

 للمؤهل

 الطبية بكالوريوس في أحد برامج العلوم
 )يب بشري، يب و راحة(

الحد الأعلى 
 للمؤهل

 ماجستير

 خدمة حكومية لا تقل عن ثلاث سنوات على الفئة الثانية. ❖ الخبرة العملية

  ❖ شروط أخرى للوظيفة
 

 لمهنيةالقدرات والمهارات ا

 .بها المعم ب والل ائح والأنظمة بالق انة  الالمام ❖

 القدرة على حل المشكلات التي تطرأ أثنا  تأدية العمل. ❖
 . MS Office  وخاصةباستخدام الحاس ب  معرفة ❖

 .اللغة الإنجلةزيةالمعرفة ب ❖

 القدرة على تنفةذ الخطط الم ض عة. ❖

 القدرة على  دارة الا تماعات. ❖
 

 الشخصيةالقدرات والمهارات 

 قدرة على الاتصاب الفعاب والعمل بروح الفري . ❖

 تحمل المسؤولية وحس  التصرف في الم اقف الطارئة. ❖
 القدرة على تحمل ضغ ط العمل. ❖
 القدرة على التعل  وتط ير الذات. ❖
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