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 بطاقة الوصف الوظيفي

 الصحةوزارة  الدائرة الحكومية

 (الاندونيسي، م. م. شهداء الأقصى) 2مكرر والتطوير التدريبرئيس قسم  شرافيالمسمى الإ

 شيكل 300 لاوة الإشــرافيةـالع انيةــالث ةــالفئ

 م. شهداء الأقصى، م. الاندونيسي الدائرة للمستشفياتالإدارة العامة  الإدارة العامة

 التخطيط والتطويردائرة مدير  ❖ المسئول المباشر

  ❖ المسؤوليات الإشرافية

 ملخص الوظيفة

التدريب مع دوائر المســــــتشــــــيى قســــــب التدريب التاةع لدائرة التخطيط عملية  يختص القســــــب ةمتاةعة
خطة   عدادلى ، ةالإضـاةة  والتطوير ةالإدارة العامة للمسـتشـفيات ةما ينـمو ةودة عملية التدريب

 التدريبية والتقنياتلأســــــــال ب ســــــــتخدام االمســــــــتادات ةي اآخر مواكبة و لتطوير العمل ةي القســــــــب 
 .الحديثة

 مهام الوظيفة

 الإدارة العامة. المشاركة ةي وضع خطة الدائرة/ ❖

 .المستشيىالعاملة ةي  للكوادرللاحتياةات التدريبية  القيام بتحديد ❖
 .تحل ل وترت ب أولويات الاحتياةات التدريبية ❖
 .المقترحة مو الإدارة العامة للمستشفيات التنس ق والإعداد للدورات التدريبيةالمتاةعة و  ❖
 ةي ماال عمل القسب. التدريبية البرامجتني ذ الاشراف على  ❖
 المقترحة لدورات المختليةترشـــيت وتنســـ ب أعنـــاء للمشـــاركة ةي اتنظيب وتنســـ ق متاةعة  ❖

  .مو الإدارة العامة للمستشفيات
 .تنظيب قاعدة بيانات التدريب ةالمستشيىالقيام ب ❖

 .يةالتدريب البرامج مدربيمستحقات والتنس ق مع الاهات المختصة فيما يتعلق ةمتاةعة ال ❖
 .مسار الوظيييةال شاركة ةي تخطيط وتحل ل المسار التدريبي للموظي و وربطهالم ❖
 .أداء الموظي وتحس و  علىأثر التدريب المنيذ تق يب ومتاةعة  ❖
 والطارئة ورةعها لرئيسه المباشر. عداد التقارير الدورية  ❖

 أي مهام أخرى يكلف بها ةي ماال اختصاصه. ❖

 المشاركة ةي اللاان الحكومية ذات العلاقة ةماال العمل. ❖  أخرى مسئوليات 
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 متطلبات إشغال الوظيفة

 المؤهل العلمي

الحد 
الأدنى 
 للمؤهل

 الطبية بكالوريوس في أحد برامج العلوم
 ( )طب ةشري، طب وةراحة

 بكالوريوس في أحد برامج العلوم الصحيةأو 
الطبية المخبرية، الطب المخبري، العلوم  التصوير الطبي، العلاج الوظييي،)

 العلاج الطبيعي، علوم التمريض، الصحة العامة والتغذية، دكتور ص دلي،
التصوير الطبي والطب النووي، الص دلة والتكنولوةيا الح وية،  الص دلة،

 (الأشعة، التمريض، أشعة تشخيصية وعلاةية

الحد 
الأعلى 
 للمؤهل

 ماجستير

 حكومية لا تقل عن ثلاث سنوات على الفئة الثانية.خدمة  ❖ الخبرة العملية

  ❖ شروط أخرى للوظيفة
 

 لمهنيةالقدرات والمهارات ا

 .بها المعمول واللوائت والأنظمة ةالقوان و الالمام ❖

 القدرة على حل المشكلات التي تطرأ أثناء تأدية العمل. ❖
 . MS Office  وخاصةةاستخدام الحاسوب  معرةة ❖

 .الإنال زيةاللغة المعرةة ة ❖

 القدرة على تني ذ الخطط الموضوعة. ❖

 القدرة على  دارة الاةتماعات. ❖
 

 الشخصيةالقدرات والمهارات 

 قدرة على الاتصال اليعال والعمل بروح اليريق. ❖

 تحمل المسؤولية وحسو التصرف ةي المواقف الطارئة. ❖
 القدرة على تحمل ضغوط العمل. ❖
 القدرة على التعلب وتطوير الذات. ❖
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