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 بطاقة الوصف الوظيفي

 الصحةوزارة  الدائرة الحكومية

 : )قسم التصوير الطبي، قسم الأشعة التداخلية(2التصوير الطبي مكرر رئيس قسم شرافيالمسمى الإ

 شيكل 300 لاوة الإشــرافيةـالع انيةــالث ةــالفئ

 الإدارة العامة
  – للمستشفياتالإدارة العامة 

 م. الاندونيسي
 الدائرة

مساعد مدير مستشفى  –المدير الطبي 
 دائرة التصوير الطبي -الاندونيسي 

 الخدمات التخصصيةدائرة مدير  ❖ المسئول المباشر

  ❖ المسؤوليات الإشرافية

 ملخص الوظيفة

وتحســــــة   ودة  الخدمات التخصــــــصــــــيةبالمتابعة الفنية والاشــــــرامية ميما يتعل  بيختص القســــــ  
مواكبة و خطة لتطوير العمل في القســـــ    عدادلى ، بالإضـــــافة  في المســـــتشـــــفيات الرعاية الطبية

 .بالخصوص الحديثةلأسالةب ستخدام االمستجدات في اآخر 

 الوظيفةمهام 

 الإدارة العامة. المشاركة في وضع خطة الدائرة/ ❖

الأ هزة والمعدات والأدوات والمســـــتلزمات الكادر البشـــــر  و  احتيا ات القســـــ  م  تحديد ❖
 .، ورفعها للجهات المختصة م  أ ل توفةرهااللازمة الطبية وغةر الطبية

 الأبحاث والدراسات ، واعدادتطوير خدمات القس  ومواكبة المستجدات في العلوم الطبية ❖
 .المتعلقة بالخصوص

 التدريب والتعلي  المستمر لتأهةل العاملة  بالقس . على الاشراف ❖

 تطبة  برنامج الجودة النوعية وبرامج السلامة المهنية الخاصة بالقس . على الاشراف ❖

الاحتياطات اللازمة  وأخذالعمل  أثناءتطبة  مبادئ وقواعد الســـــــــــــلامة العامة مراعاة  ❖
 .والتعرض لكميات م  الاشعاع ةالإصاب م اية العاملة  لحم

، وســهولة الر وع  لةها عند القســ ب حفظ الســجلات والمعلومات الخاصــة على الاشــراف ❖
 الحا ة.

م   والتــأكــدبشـــــــــــــكــل دور   القســـــــــــــ المعــدات الطبيــة المو ودة داخــل  فحصمتــابعــة  ❖
 صلاحةتها.

المختلفة في  والأنشـــــــــــطةالمشـــــــــــاركة في اللجات والا تماعات والمحاضـــــــــــرات والبرامج  ❖
 .لمجاال

 القس .في حل المشاكل الادارية والفنية التي توا ه العاملة  في  المشاركة ❖
  .ة حسب الحا ةيبعض الفحوصات الإشعاعية التشخيص اعداد الاشراف على ❖
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ميع مكونات بةئة العمل نظيفة ومرتبة على   المحافظةمتابعة ســةر العمل في القســ ، و  ❖
رفع مســتوت تقدي  الخدمة بأف ــل  ودة  شــأنهاوالمشــاركة في كافة الا راءات التي م  

 ممكنة.
  عداد التقارير الدورية والطارئة ورفعها لرئيسه المباشر. ❖

 أ  مهام أخرت يكلف بها في مجال اختصاصه. ❖

 ذات العلاقة بمجال العمل.المشاركة في اللجات الحكومية  ❖  مسئوليات أخرى 
 

 متطلبات إشغال الوظيفة

 بورد أشعة الحد الأعلى للمؤهل بورد أشعة الحد الأدنى للمؤهل المؤهل العلمي

 خدمة حكومية لا تقل عن ثلاث سنوات على الفئة الثانية. ❖ الخبرة العملية

  ❖ شروط أخرى للوظيفة
 

 لمهنيةالقدرات والمهارات ا

 .بها المعمول واللوائح والأنظمة بالقوانة  الالمام ❖

 القدرة على حل المشكلات التي تطرأ أثناء تأدية العمل. ❖
 . MS Office  وخاصةباستخدام الحاسوب  معرفة ❖

 .المعرفة باللغة الإنجلةزية ❖

 القدرة على تنفةذ الخطط الموضوعة. ❖

 القدرة على  دارة الا تماعات. ❖
 

 الشخصيةالقدرات والمهارات 

 الاتصال الفعال والعمل بروح الفري .قدرة على  ❖

 تحمل المسؤولية وحس  التصرف في المواقف الطارئة. ❖
 القدرة على تحمل ضغوط العمل. ❖
 القدرة على التعل  وتطوير الذات. ❖
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