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 بطاقة الوصف الوظيفي

 الصحةوزارة  الدائرة الحكومية

 ناصر الطبي، م. الرنتيسي، م. الهلال الاماراتي(م. ) :3مكررالعامة  الحضانة رئيس قسم شرافيالمسمى الإ

 شيكل 300 لاوة الإشــرافيةـالع انيةــالث ةــالفئ

 الدائرة الإدارة العامة للمستشفيات الإدارة العامة
دائرة طب الولادة والأطفال، م. 
 الرنتيسي، م. الهلال الاماراتي

 المدير الطبي للمستشفى -مدير دائرة طب الولادة والأطفال  ❖ المسئول المباشر

  ❖ المسؤوليات الإشرافية

 ملخص الوظيفة

القيام ةالمهام الفنية والإدارية المتعلقة ةالتخصــــــص بســــــب البروتو ولات  يختص القســــــب ةمتاةعة
والســـــــــياوـــــــــات المعمول  ها  ي واارة الصـــــــــاة ةما يتناوـــــــــب م   ودة الخدمات الطبية المقدمة 

آخر مواكبة خطة لتطوير العمل  ي القسب و ، ةالإضا ة إلى إعداد والافاظ على ولامة المرضى
 الاديثة. لأواليب الطبيةوتخدام االمستجدات  ي ا

 مهام الوظيفة

 الإدارة العامة. المشار ة  ي وض  خطة الدائرة/ ❖

 الخطة العلا ية، ومتاةعة وضــــــــعها الصــــــــاي و الاالات المنومة ةالقســــــــب الاشــــــــرا  على ❖
 .لها المقدمة

إعداد دليل إ راءات العمل  ي القســـب ةالتعاوع م  اطباء القســـب وتاديث   لما تطلب الأمر  ❖
 ذلك. 

، الأ هزة والمعدات والأدوات والمســــــتلزماتو  من الكوادر البشــــــريةتاديد ابتيا ات القســــــب  ❖
 والابتيا ات التدريبية.

 التزامهب ومتاةعة مدىوتوايعهب على اقســـــــام المســـــــتشـــــــفى،  الاشـــــــرا  على الكادر الطبي ❖
 ةسرعة الاوتجاةة  ي التعامل م  الاالات المرضية وتقييمهب ومعالجتهب و قاً للأصول.

تنســــــــيب الكوادر الطبية  ي ، و  ي عضــــــــوية اللجاع الطبية والفنية ذات العلاقة المشــــــــار ة ❖
 بسب النظام.  الفعاليات العلميةالقسب لاضور 

 ة.الخاصة ةالقسب ور   التوصيات اللاامدراوة وتقييب مشاري  الأةااث والدراوات العلمية  ❖

 المختص. القسب ي مكا اة العدوى وبرامج الإشرا  على تطبيق الجودة النوعية  ❖

الاطلاع على  مي  وـــجلات بالات الو اة التي تق  داخل القســـب واعتماد تقارير الو اة او  ❖
ورئاوـــة لجنة متاةعة الوتيات ةالقســـب وادارتها و ق الســـياوـــة  التفويض  ها لمن يراه مناوـــباً 

 التي تاددها المستشفى. 

الدوام واتباع قوانين الســــلامة العامة ووصــــ  الأدوية الصــــاياة من بي  ة متاةعة الالتزام ❖
 الوضوح والكمية والجرعة وطرق الإعطاء وغير ذلك.
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 المباشر.إعداد التقارير الدورية والطارئة ور عها لرئيس   ❖

 اي مهام اخرى يكل   ها  ي مجال اختصاص . ❖

 المشار ة  ي اللجاع الاكومية ذات العلاقة ةمجال العمل. ❖  مسئوليات أخرى 
 

 متطلبات إشغال الوظيفة

 بورد أطفال الحد الأعلى للمؤهل بورد أطفال الحد الأدنى للمؤهل المؤهل العلمي

 ثلاث سنوات على الفئة الثانية.خدمة حكومية لا تقل عن  ❖ الخبرة العملية

  ❖ شروط أخرى للوظيفة
 

 لمهنيةالقدرات والمهارات ا

 . ها المعمول واللوائح والأنظمة ةالقوانين الالمام ❖

 القدرة على بل المشكلات التي تطرا اثناء تأدية العمل. ❖
 . MS Officeوخاصةةاوتخدام الااووب  معر ة ❖

 .اللغة الإنجليزيةالمعر ة ة ❖

 على تنفيذ الخطط الموضوعة.القدرة  ❖

 القدرة على إدارة الا تماعات. ❖
 

 الشخصيةالقدرات والمهارات 

 قدرة على الاتصال الفعال والعمل  روح الفريق. ❖

 تامل المسؤولية وبسن التصر   ي المواق  الطارئة. ❖
 القدرة على تامل ضغوط العمل. ❖
 القدرة على التعلب وتطوير الذات. ❖
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