
 دولــة فلسطــين

 

State of Palestine 

 General Personnel Council ديـوان المـوظفين العــام

 

1 
 

 بطاقة الوصف الوظيفي

 الصحةوزارة  الدائرة الحكومية

 (1الطوارئ والأطفال، قسم  3 حوادثوالالطوارئ قسم ) :4مكرر الطوارئ والحوادث رئيس قسم شرافيالمسمى الإ

 شيكل 300 لاوة الإشــرافيةـالع انيةــالث ةــالفئ

 الإدارة العامة
م. الشفاء الطبي،  - الإدارة العامة للمستشفيات

 م. غزة الأوروبي، م. العيون 
 الدائرة

  الدائرة الطبية
 دائرة طب الولادة والأطفال

 مدير دائرة طب الولادة والأطفال – المدير الطبي للمستشفى ❖ المسئول المباشر

  ❖ المسؤوليات الإشرافية

 ملخص الوظيفة

القيام بالمهام الفنية والإدارية المتعلقة بالتخصص حسب البروتوكولات والسياسات  يختص القسم بمتابعة
المعمول بها في وزارة الصـــــــــنة بما يتناســـــــــب مب ةودة الخدمات الطبية المقدمة والنفا   لى ســـــــــلامة 

ســـــتخدام المســـــتفدات في اآتر مواكبة ، بالإضـــــافة على ع داد تطة لتطوير العمل في القســـــم و المرضـــــى
 النديثة. لأساليب الطبيةا

 مهام الوظيفة

 الإدارة العامة. المشاركة في وضب تطة الدائرة/ ❖

 .لها المقدمة الخطة العلاةية، ومتابعة وضعها الصني و النالات المنومة بالقسم الاشراف  لى ❖

 ع داد دليل عةراءات العمل في القسم بالتعاون مب أطباء القسم وتنديثه كلما تطلب الأمر ذلك.  ❖

، الأةهزة والمعــدات والأدوات والمســــــــــــــتلزمـاتو  من الكوادر البشــــــــــــــريـةتنــديـد احتيــاةـات القســــــــــــــم  ❖
 والاحتياةات التدريبية.

بســــــر ة  التزامهمومتابعة مدى وتوزيعهم  لى أقســــــام المســــــتشــــــفى،  الاشــــــراف  لى الكادر الطبي ❖
 الاستفابة في التعامل مب النالات المرضية وتقييمهم ومعالفتهم وفقاً للأصول.

تنســــــــيب الكوادر الطبية في القســــــــم ، و في  ضــــــــوية اللفان الطبية والفنية ذات العلاقة المشــــــــاركة ❖
 حسب النظام.  الفعاليات العلميةلنضور 

 ة.دراسة وتقييم مشاريب الأبناث والدراسات العلمية الخاصة بالقسم ورفب التوصيات اللازم ❖

 المختص. القسمفي مكافنة العدوى وبرامج الإشراف  لى تطبيق الفودة النوعية  ❖

الاطلاع  لى ةميب ســــــــــــــفلات حــالات الوفــاة التي تقب داتــل القســــــــــــــم وا تمــاد تقــارير الوفــاة أو  ❖
ورئاســــــة لفنة متابعة الوفيات بالقســــــم وادارتها وفق الســــــياســــــة التي  التفويض بها لمن يراه مناســــــباً 

 تنددها المستشفى. 

الســلامة العامة ووصــد الأدوية الصــنينة من حيو الوضــو   الدوام واتباع قوانينب متابعة الالتزام ❖
 والكمية والفر ة وطرق الإ طاء وغير ذلك.

 ع داد التقارير الدورية والطارئة ورفعها لرئيسه المباشر. ❖

 أي مهام أترى يكلد بها في مفال اتتصاصه. ❖

 المشاركة في اللفان النكومية ذات العلاقة بمفال العمل. ❖  مسئوليات أخرى 
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 متطلبات إشغال الوظيفة

 المؤهل العلمي
الحد الأدنى 

 للمؤهل

بورد طب الطوارئ، بورد الاستقبال 
 والطوارئ 

الحد الأعلى 
 للمؤهل

بورد طب الطوارئ، بورد 
 الاستقبال والطوارئ 

 خدمة حكومية لا تقل عن ثلاث سنوات على الفئة الثانية. ❖ الخبرة العملية

  ❖ شروط أخرى للوظيفة
 

 لمهنيةوالمهارات االقدرات 

 .بها المعمول واللوائح والأنظمة بالقوانين الالمام ❖

 القدرة  لى حل المشكلات التي تطرأ أثناء تأدية العمل. ❖
 . MS Officeوتاصةباستخدام الناسوب  معرفة ❖

 .اللغة الإنفليزيةالمعرفة ب ❖

 القدرة  لى تنفيذ الخطط الموضو ة. ❖

 القدرة  لى عدارة الاةتما ات. ❖
 

 الشخصيةالقدرات والمهارات 

 قدرة  لى الاتصال الفعال والعمل برو  الفريق. ❖

 تنمل المسؤولية وحسن التصرف في المواقد الطارئة. ❖
 القدرة  لى تنمل ضغوط العمل. ❖
 القدرة  لى التعلم وتطوير الذات. ❖
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