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 بطاقة الوصف الوظيفي

 وزارة الصحة الدائرة الحكومية

 شرافيالمسمى الإ

  (:3رئيس قسم اللجان الفنية مكرر عدد )
مستشفى المجمع الشفاء الطبي/) دارة العامة للمستشفياتلإا، دارة العامة للمستشفياتلإا

 .(الاندونيسي

 شيكل 300 العـلاوة الإشــرافية انيةــالث ةــالفئ

 الإدارة العامة

 الإدارة العامة للمستشفيات 
مستشفى المجمع الشفاء الطبي/)

 (.الاندونيسي

 الدائرة

 التخطيط والتطوير
مجمع الشفاء الطبي/ المستشفى 

 الإندونيسي

 المسئول المباشر
 مدير دائرة التخطيط والتطوير  ❖

 مدير المستشفى ❖

  ❖ المسؤوليات الإشرافية

 ملخص الوظيفة

ومخرجاي ــا ورسع ــا لمــدير وخطــط لمل ــا ويسارير ــا ، ىمتابعــة اللجــاف الفنيــة ســي المستشـفبيعنـى السســ  
ينفتــا ا المستشـفى، وصرــر جميـع اصتياجــات الاـوادر العاملــة مـو التــدريل والتنسـتا للــدورات ومتابعـة 

 ولمل الش ادات.

 مهام الوظيفة

 وضع خطة لمل للجاف ومؤشرات أداء وربط ا بخطة المستشفى   ❖

 لن ا ورسع ا لمدير المستشفى  اللجاف والتسارير الرادرةمتابعة اجتمالات  ❖

 متابعة مخرجات اللجاف وساللية المال ا صسل خطة كل لجنة  ❖

 المستشفى  ورسع ا لمديرمتابعة يوصيات اللجاف مع الج ات ذات العلاقة  ❖

 وسنوية بإنجازات اللجاف ورسع ا للإدارة العامة للمستشفيات–نرفية –الداد يسارير ربعية  ❖

 الإشراف للى العاملتو بالسس  سنياً وإدارياً، ويوزيع العمل والتوجيه صتث يلزم. ❖
 .الدوري للاصتياجات التدريبية للاوادر العاملة للى الحررالعمل  ❖
 يحلتل ويريتل أولويات الاصتياجات التدريبية. ❖
 .التدريلاقتراح الضوابط اللازمة لتنظي   ❖
 إلداد الخطط السنوية لبرامج التدريل. ❖
 إلداد وينفتا ومتابعة الدورات التدريبية. ❖
 .سدرة الاستيعابية لمراكز التدريلالحرر الدوري لل ❖
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 .المجمع  ومتابعة التدريل الاختياري سي ينظي ❖
 ينظي  وينستا الترشيحات للدورات المختلفة، ولمل الإللانات والمكايبات اللازمة لالك. ❖
 لمل الش ادات والإسادات، وينظي  السجلات الخاصة بالتدريل والمدربتو "صسل الأصول". ❖

 الإدارة العامة. /المشاركة سي وضع خطة الدائرة ❖

 إلداد التسارير الدورية الخاصة بالسس  الاي يشرف لليه. ❖

 أي م ام أخرى يكلف ب ا صسل طبيعة اختراصه. ❖

  مسئوليات أخرى 
 المشاركة سي اللجاف الحكومية ذات العلاقة بمجال العمل. ❖

❖  
 

 متطلبات إشغال الوظيفة

 المؤهل العلمي

الحد 
الأدنى 
 للمؤهل

 الطبية بكالوريوس في أحد برامج العلوم
 ()طل بشري، طل وجراصة

 بكالوريوس في أحد برامج العلوم الصحيةأو 
العلوم الطبية المخبرية، الطل المخبري، العلاج  التروير الطبي، العلاج الوظيفي،)

التروير  الرتدلة، الطبيعي، للوم التمريض، الرحة العامة والتغاية، دكتور صتدلي،
ي والطل النووي، الرتدلة والتانولوجيا الحتوية، الأشعة، التمريض، أشعة الطب

 (يشخيرية وللاجية

الحد 
الأعلى 
 للمؤهل

 ماجستتر

 خدمة حكومية لا تقل عن ثلاث سنوات على الفئة الثانية. ❖ الخبرة العملية

  ❖ شروط أخرى للوظيفة
 

 لمهنيةالقدرات والمهارات ا

 الوقت.سدرة للى إدارة وينظي  ال ❖

 .ب ا المعمول واللوائح والأنظمة بالسوانتو الالمام ❖

 السدرة للى صل المشكلات التي يطرأ أثناء يأدية العمل. ❖
 . MS Office  وخاصةباستخدام الحاسوب  معرسة ❖

 .اللغة الإنجلتزيةالمعرسة ب ❖

 السدرة للى ينفتا الخطط الموضولة. ❖

 السدرة للى إدارة الاجتمالات. ❖
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 الشخصيةالقدرات والمهارات 

 قدرة للى الايرال الفعال والعمل بروح الفريا. ❖

 يحمل المسؤولية وصسو التررف سي المواقف الطارئة. ❖
 السدرة للى يحمل ضغوط العمل. ❖
 السدرة للى التعل  ويطوير الاات. ❖
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