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 بطاقة الوصف الوظيفي

 الصحةوزارة  الدائرة الحكومية

 شرافيالمسمى الإ
 : 3مكرر المسالك البولية رئيس قسم

 (المسالك البوليةقسم  جراحة المسالك البولية، قسم، "بقسم جراحة المسالك البولية ")

 شيكل 300 لاوة الإشــرافيةـالع انيةــالث ةــالفئ

 الإدارة العامة

م. الشفاء  – الإدارة العامة للمستشفيات
الطبي، م. ناصر الطبي، م. 

 الاندونيسي

 الدائرة
الدائرة ، الجراحةدائرة طب 

 الطبية

 دائرة طب الجراحة، المدير الطبي للمستشفى الاندونيسيمدير  ❖ المسئول المباشر

  ❖ المسؤوليات الإشرافية

 ملخص الوظيفة

يختص القســــــب ةمتاةعة الايام ةالمفام الفلإية والإدارتة المتعلقة ةالتخ ــــــص حســــــب البرو    لات 
والســـــــــياوـــــــــات المعم ح  فا  ي واارة ال ـــــــــاة ةما يتلإاوـــــــــب م    دة الخدمات الطبية المقدمة 

آخر م اكبة ةالإضا ة إلى إعداد خطة لتط تر العمل  ي القسب و  والافاظ على ولامة المرضى،
 الاديثة. لأواليب الطبيةوتخدام االمستجدات  ي ا

 مهام الوظيفة

 الإدارة العامة. المشار ة  ي وض  خطة الدائرة/ ❖

الاشــــــــراح على الاالات الملإ مة ةالقســــــــب، ومتاةعة وضــــــــعفا ال ــــــــاي والخطة العلا ية  ❖
 المقدمة لفا.

إعداد دليل إ راءات العمل  ي القســـب ةالتعاوع م  اطباء القســـب و اديث   لما  طلب الأمر  ❖
 ذلك. 

، الأ فزة والمعدات والأدوات والمســــــتلزماتو  من الك ادر البشــــــرتة اديد احتيا ات القســــــب  ❖
 والاحتيا ات التدرتبية.

 التزامفب ومتاةعة مدىو  اتعفب على اقســـــــام المســـــــتشـــــــفى،  الاشـــــــراح على الكادر الطبي ❖
 ةسرعة الاوتجاةة  ي التعامل م  الاالات المرضية و قييمفب ومعالجتفب و قاً للأص ح.

 لإســــــــيب الك ادر الطبية  ي ، و  ي عضــــــــ تة اللجاع الطبية والفلإية ذات العلاقة المشــــــــار ة ❖
 حسب اللإظام.  الفعاليات العلميةالقسب لاض ر 

 ة.الخاصة ةالقسب ور   الت صيات اللاامدراوة و قييب مشارت  الأةااث والدراوات العلمية  ❖

 المختص. القسب ي مكا اة العدوى وبرامج الإشراح على  طبيق الج دة اللإ عية  ❖

الاطلاع على  مي  وـــجلات حالات ال  اة التي  ق  داخل القســـب واعتماد  قارتر ال  اة او  ❖
ر فا و ق الســـياوـــة ورئاوـــة لجلإة متاةعة ال تيات ةالقســـب و دا التف تض  فا لمن يراه ملإاوـــباً 

 التي  اددها المستشفى. 
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الدوام وا باع ق انين الســــلامة العامة ووصــــ  الأدوتة ال ــــاياة من حي  ة متاةعة الالتزام ❖
 ال ض ح والكمية والجرعة وطرق الإعطاء وغير ذلك.

 إعداد التقارتر الدورتة والطارئة ور عفا لرئيس  المباشر. ❖

 اخت اص .اي مفام اخرى يكل   فا  ي مجاح  ❖

 المشار ة  ي اللجاع الاك مية ذات العلاقة ةمجاح العمل. ❖  مسئوليات أخرى 
 

 متطلبات إشغال الوظيفة

 المؤهل العلمي

الحد 
الأدنى 
 للمؤهل

  رد المسالك الب لية،   رد  راحة 
المسالك الب لية،   رد  راحة الكلى 

 والمسالك الب لية

الحد الأعلى 
 للمؤهل

الب لية،   رد  راحة   رد المسالك 
المسالك الب لية،   رد  راحة الكلى 

 والمسالك الب لية

 خدمة حكومية لا تقل عن ثلاث سنوات على الفئة الثانية. ❖ الخبرة العملية

  ❖ شروط أخرى للوظيفة
 

 لمهنيةالقدرات والمهارات ا

 . فا المعم ح والل ائح والأنظمة ةالق انين الالمام ❖

 المشكلات التي  طرا اثلإاء  أدية العمل.القدرة على حل  ❖
 . MS Officeوخاصةةاوتخدام الااو ب  معر ة ❖

 .المعر ة ةاللغة الإنجليزتة ❖

 القدرة على  لإفيذ الخطط الم ض عة. ❖

 القدرة على إدارة الا تماعات. ❖
 

 الشخصيةالقدرات والمهارات 

 قدرة على الا  اح الفعاح والعمل  روح الفرتق. ❖

 وحسن الت رح  ي الم اق  الطارئة. امل المسؤولية  ❖
 القدرة على  امل ضغ ط العمل. ❖
 القدرة على التعلب و ط تر الذات. ❖
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