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 بطاقة الوصف الوظيفي

 الصحةوزارة  الدائرة الحكومية

 شرافيالمسمى الإ

 : 7مكرر تمريض الولادة رئيس قسم
، قسم الطبيعية، قسم الولادة )أ/ب/ج()قسم القيصريات، قسم تمريض التوليد، قسم الولادة 

 عمليات الولادة(.

 شيكل 300 لاوة الإشــرافيةـالع انيةــالث ةــالفئ

 الإدارة العامة

 الإدارة العامة للمستشفيات
م. الشفاء الطبي، م. ناصر 

 الطبي

 الدائرة
دائرة تمريض الولادة، دائرة تمريض 

 الولادة والأطفال

 مدير دائرة تمريض الولادة والأطفال –تمريض الولادة مدير دائرة  ❖ المسئول المباشر

  ❖ المسؤوليات الإشرافية

 ملخص الوظيفة

تقديم  وذلك لضمان ،القسمبطاقم التمريض  علىالإدارية والفنية  المسؤولية يختص القسم بمتابعة
مبنية على تكون و  ،من الناحية الجســدية والنفســية والاعتما يةمتميزة و شــاملة  خدمات تمريضــية

خطة لتطوير   عدادلى ، بالإضـــاإة  والمراععين لجميع المرضـــىعناصـــر الجودة اوةارة ال ـــ ة 
 بالخ وص. ال ديثة لأساليب الطبيةستخدام االمستجدات إي اآخر مواكبة و العمل إي القسم 

 مهام الوظيفة

 الإدارة العامة. المشاركة إي وضع خطة الدائرة/ ❖

 .أخرى   لى مناوبة من والمرضى القسم أحوال عن التقارير استلام ❖
 التمريضــــية الخطط وإعدادمع الأطباء  تهموتقييم حالللمرضــــى  المتابعة الدورية والمســــتمرة ❖

 .لهم
 . حضارها من والتأكد ال  ية والمهمات ال يدلية طلبيات اعداد ❖
 .خلل أي حدوث عند والتعديل لها مخطط هو ما حسب التمريضية العناية سير متابعة ❖
 .الفترات عميع إي التمريضي التوثيق سلامة من التأكد ❖
من أعـل  التمريض لهيئـة المشـــــــــــــورة وتقـديم التمريضـــــــــــــيـة الخـدمـات وتقييم إ ص متـابعـة ❖

 .تطويرها
 .بالقسم الطوارئ  وعلاعات أدوات عميع ريوتوإ الأقسام داخل الأدوات صلاحية من التأكد ❖
 .بالنتائج الطبيب واخبار للمرضى الطبية الت اليل نتائج وصول التأكد ❖
 .بالقسم الخاص والإعاةات المناوبات عدول ووضع ترتيب ❖
 .تنفيذها إي والمشاركة وتدريب تعليم ارامج من بالقسم التمريض هيئة احتياج ت ديد ❖
  .الطبية واللواةم والآلات لمعداتل العهد سجلات على الم اإظة ❖
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 المواد – المخــدرات – المهــدئــات) آمن مكــان إي وتخزينهــا الخطرة الأدويــة على ال فــا  ❖
 .الأدوية صلاحية تاريخ من والتأكد( الكيميائية

حدوث  لمنع اللاةمة الاحتياطات أخذو  والمرضـــــــــــــى التمريض لهيئة ســـــــــــــليمة ايئة أمينت ❖
 .مخاطرال
 بمجال الاخت اص. المتعلقة الإح ائياتو  الأب اثو  الدراسات  عداد إي المشاركة ❖

 .العمل أثناء الممرضين تواعه مشاكل أي معالجة ❖
 والطارئة ورإعها لرئيسه المباشر. عداد التقارير الدورية  ❖

 أي مهام أخرى يكلف اها إي مجال اخت اصه. ❖

 المشاركة إي اللجان ال كومية ذات العلاقة بمجال العمل. ❖  مسئوليات أخرى 
 

 متطلبات إشغال الوظيفة

 المؤهل العلمي
الحد الأدنى 

 للمؤهل
 أحد برامج العلوم الصحيةبكالوريوس في 

 (.، القبالةالتمريض )علوم التمريض،

الحد الأعلى 
 للمؤهل

 ماجستير

 خدمة حكومية لا تقل عن ثلاث سنوات على الفئة الثانية. ❖ الخبرة العملية

  ❖ شروط أخرى للوظيفة
 

 لمهنيةالقدرات والمهارات ا

 .اها المعمول واللوائح والأنظمة بالقوانين الالمام ❖

 القدرة على حل المشكلات التي تطرأ أثناء تأدية العمل. ❖
 . MS Officeوخاصةباستخدام ال اسوب  معرإة ❖

 .المعرإة باللغة الإنجليزية ❖

 القدرة على تنفيذ الخطط الموضوعة. ❖

 القدرة على  دارة الاعتماعات. ❖
 

 الشخصيةالقدرات والمهارات 

 قدرة على الات ال الفعال والعمل اروح الفريق. ❖

 ت مل المسؤولية وحسن الت رف إي المواقف الطارئة. ❖
 القدرة على ت مل ضغوط العمل. ❖
 القدرة على التعلم وتطوير الذات. ❖
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