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نائب مدیر مدرسة - مقیم من جھتین

رقم الھویة: الرقم الوظیفي: الاسم:
الفئة : الدرجة : المسمى الوظیفي:

الإدارة العامة: الوزارة: 
رقم الھویة: الرقم الوظیفي: المسئول المباشر:

التقییم بنود التقییم #
الانضباط الوظیفيالانضباط الوظیفي

الالتزام بمواعید الحضور والانصراف الرسمیة. 1

استثمار أوقات الدوام الرسمي. 2

الالتزام بالأنظمة والتعلیمات والحفاظ على المال العام. 3

تنسیق الإجازات السنویة وطرق استنفاذھا. 4

حالة الجزاءات التأدیبیة خلال العام (یحصل الموظف على العلامة الكاملة في حال عدم حصولھ على جزاءات, وبشكل
نسبي عند حصولھ على جزاءات مخففة) 5

التقییم الدائيالتقییم الدائي
تحسن مستوى التحصیل العلمي للمدرسة في نھایة العام الدراسى. 6

المشاركة في تطبیق النظام التربوي وفلسفتھ وقیمھ وتكامل العملیة التربویة 7

المشاركة في وضع وتنفیذ الخطة السنویة للمدرسة في ضوء أھدافھا وإمكاناتھا واحتیاجاتھا 8

المساعدة في تطبیق نظم العمل وإجراءات سیر الأنشطة المدرسیة حسب الأصول 9

الإشراف على تنظیم ملفات المدرسین ومتابعة شؤونھم الإداریة 10

متابعة الطلبة من حیث ضبط سلوكھم وفحص ملفاتھم وقبولھم وتسجیلھم 11

الحرص على تأمین المتطلبات والمستلزمات المدرسیة اللازمة لضمان سیر العمل المدرسي في المدرسة بفاعلیة. 12

المساعدة في إنجاح الأنشطة اللامنھجیة واجتماعات مجالس أولیاء الأمور والتعاون مع المجتمع المحلي 13

تحقیق كفاءة استخدام المبنى المدرسي و نظافتھ و صیانتھ و تجمیلھ. 14

تقییم الكفایات الشخصیةتقییم الكفایات الشخصیة
السلوك الإیجابي (القدوة الحسنة). 15

الاتصال الفعال والعمل بروح الفریق مع زملاء العمل. 16

تقبل التوجیھات بشكل إیجابي والالتزام بھا. 17

تحمل المسؤولیة وحسن التصرف في المواقف الطارئة. 18
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التقییم بنود التقییم #

القدرة على إدارة الوقت بفاعلیة. 19

الاھتمام بالتجدید والابتكار وتطویر الذات. 20

الاھتمام بالھندام والمظھر العام. 21

التقییم الادائيالتقییم الادائي
تحسن مستوى التحصیل العلمي للمدرسة في نھایة العام الدراسى. 22

المشاركة في تطبیق النظام التربوي وفلسفتھ وقیمھ وتكامل العملیة التربویة 23

المشاركة في وضع وتنفیذ الخطة السنویة للمدرسة في ضوء أھدافھا وإمكاناتھا واحتیاجاتھا 24

المساعدة في تطبیق نظم العمل وإجراءات سیر الأنشطة المدرسیة حسب الأصول 25

الإشراف على تنظیم ملفات المدرسین ومتابعة شؤونھم الإداریة 26

متابعة الطلبة من حیث ضبط سلوكھم وفحص ملفاتھم وقبولھم وتسجیلھم 27

الحرص على تأمین المتطلبات والمستلزمات المدرسیة اللازمة لضمان سیر العمل المدرسي في المدرسة بفاعلیة. 28

المساعدة في إنجاح الأنشطة اللامنھجیة واجتماعات مجالس أولیاء الأمور والتعاون مع المجتمع المحلي 29

تحقیق كفاءة استخدام المبنى المدرسي و نظافتھ و صیانتھ و تجمیلھ. 30

تقییم الكفایات الشخصیةتقییم الكفایات الشخصیة
السلوك الإیجابي (القدوة الحسنة). 31

الاتصال الفعال والعمل بروح الفریق مع زملاء العمل. 32

تقبل التوجیھات بشكل إیجابي والالتزام بھا. 33

تحمل المسؤولیة وحسن التصرف في المواقف الطارئة. 34

القدرة على إدارة الوقت بفاعلیة. 35

الاھتمام بالتجدید والابتكار وتطویر الذات. 36

الاھتمام بالھندام والمظھر العام. 37


