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نموذج تقییم مساح/ مساعد مساح

رقم الھویة: الرقم الوظیفي: الاسم:
الفئة : الدرجة : المسمى الوظیفي:

الإدارة العامة: الوزارة: 
رقم الھویة: الرقم الوظیفي: المسئول المباشر:

التقییم بنود التقییم #
الانضباط الوظیفيالانضباط الوظیفي

الالتزام بمواعید الحضور والانصراف الرسمیة. 1

استثمار أوقات الدوام الرسمي. 2

الالتزام بالأنظمة والتعلیمات والحفاظ على المال العام. 3

تنسیق الإجازات السنویة وطرق استنفاذھا. 4

حالة الجزاءات التأدیبیة خلال العام (یحصل الموظف على العلامة الكاملة في حال عدم حصولھ على جزاءات, وبشكل
نسبي عند حصولھ على جزاءات مخففة) 5

التقییم الأدائيالتقییم الأدائي
القدرة على القیام بأعمال الرفع المساحي. 6

القدرة على القیام بأعمال التوقیع المساحي. 7

القدرة على التعامل مع شبكة الإحداثیات الوطنیة. 8

مدى الإتباع للمعاییر وطرق المسح المعتمدة والتدقیق على الأعمال التي یقوم بتنفیذھا والتأكد من النتائج. 9

القدرة على حساب الكمیات والمساحات. 10

إعداد التقاریر الفنیة والھندسیة والدراسات التحلیلیة وتوثیق آلیات العمل. 11

.(Microsoft Office) إجادة التعامل مع جمیع الأجھزة والبرامج المساحیة والتطبیقات المكتبیة مثل 12

التقید بمتطلبات الوقایة والسلامة الصحیة والمھنیة وتطویر الأنظمة المتعلقة بھا. 13

انجاز أى مھام أخرى یكلف بھا من قبل الرئیس المباشر وفق مصلحة العمل. 14

تقییم الكفایات الشخصیةتقییم الكفایات الشخصیة
معاملة الجمھور بكیاسة ولباقة. 15

الاتصال الفعال والعمل بروح الفریق مع زملاء العمل. 16

تقبل التوجیھات وتحمل المسؤولیات وحسن التصرف في المواقف الطارئة. 17

الاھتمام بالتجدید والابتكار وتطویر الذات. 18
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التقییم بنود التقییم #

تحمل ضغوط العمل والمحافظة على مستویات الإنجاز المطلوب. 19

التمتع بالمھارات التحلیلیة (جمع وتحلیل المعلومات لتحدید المشكلة وإیجاد الحلول المناسبة لھا). 20

الدقة وقوة الملاحظة وقوة الشخصیة وسرعة البدیھة. 21

الاھتمام بالھندام والمظھر العام. 22


