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نموذج تقییم ھیئة التدریس الجامعي

رقم الھویة: الرقم الوظیفي: الاسم:
الفئة : الدرجة : المسمى الوظیفي:

الإدارة العامة: الوزارة: 
رقم الھویة: الرقم الوظیفي: المسئول المباشر:

التقییم بنود التقییم #
الإنضباط الوظیفيالإنضباط الوظیفي

الإلتزام بمواعید المحاضرات والساعات المكتبیة المقررة. 1

استثمار أوقات المحاضرات بشكل فعال. 2

الإلتزام بالأنظمة والتعلیمات والسیاسات الأكادیمیة. 3

تنسیق الإجازات السنویة وطرق استنفاذھا. 4

حالة الجزاءات التأدیبیة خلال العام (یحصل الموظف على العلامة الكاملة في حال عدم حصولھ على جزاءات, وبشكل
نسبي عند حصولھ على جزاءات مخففة) 5

التقییم الأدائيالتقییم الأدائي
تقییم الطلبة لعضو ھیئة التدریس. 6

تطبیق الأسس التربویة وفلسفتھا وقیمھا الأساسیة والإلتزام بھا. 7

القدرة على إعداد الخطط الدراسیة وتوصیف المساقات. 8

التمكن من المادة العلمیة والمھارة في شرحھا وتطویرھا وربط المعلومات النظریة بالتطبیقیة وتحقیق الأھداف. 9

إعداد ملف وتقریر المقرر في المواعید المحددة . 10

القدرة على استخدام طرق ووسائل تعلیمیة وتقنیة حدیثة خلال العملیة التعلیمیة المتاحة فى مجالھ. 11

القدرة على وضع وصیاغة الاختبارات واستخدام طرق متعددة لتقویم الطلبة. 12

الإشراف على البحوث /الرسائل العلمیة/المشاریع/المشاركة الفعالة في الجھد البحثي للطلبة. 13

المشاركة في مؤتمرات/ندوات/محاضرات عامة/ورش عمل/ مرتبطة بالتخصص والمشاركة فى خدمة المجتمع. 14

المشاركة في البحوث العلمیة والتطبیقیة وأنشطة الترجمة والتألیف والنشر. 15

المشاركة الفعالة في اللجان المختلفة والأنشطة المتنوعة المنبثقة عن القسم /الكلیة/المجتمع. 16

یمكن الطلبة من الاتصال والتواصل معھ بسھولة 17

تقییم الكفایات الشخصیةتقییم الكفایات الشخصیة
السلوك الإیجابى اتجاه الطلبة (القدوة الحسنة). 18
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القدرة على إدارة الوقت بفاعلیة. 19

الاتصال الفعال والعمل بروح الفریق مع زملاء العمل. 20

تقبل التوجیھات وتحمل المسؤولیة وحسن التصرف فى المواقف الطارئة. 21

التعلم وتطویر الذات والمبادرة في طرح أفكار جدیدة في المواضیع الموكلة إلیھ. 22

تحمل ضغوط العمل والمحافظة على مستویات الإنجاز المطلوب. 23

الاطلاع المستمر على البحوث العلمیة والتطبیقیة واقتراح مراجع ومصادر معلومات حدیثة. 24

الاھتمام بالھندام و المظھر العام. 25


